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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

MAINTIEN EN ACTIVITE
Par décret n° 93-1964 du 22 septembre 1993,
Monsieur Rachid Sfar, président du haut comité du contréle
administratif et financier, est maintenu en activilé pour une année i
compter du ler octobre 1993,

NOMINATIONS

Par décret n° 93-1965 du 22 septembre 1993.

Monsieur Ezzeddine Chérif, contréleur des finances deuxiéme
classe, est nommé chargé de mission auprés du haut comité du
controle administrauif et financier.

Le présent décret prend effet 2 compter du ler mai 1993,

Par décret n® 93-1966 du 22 septembre 1993.

Monsieur Néjib Smaoui, contrdleur général des services
publics, est nommé a compter du ler mai 1993 chargé de mission
auprés du haut comité du contrdle administratif et financier.

Par décret n® 93-1967 du 22 septembre 1993,

Monsieur Mohamed Ghrouda El Amri, conseiller a la cour des
comptes, est nommé chargé de mission auprés du haut comité du
contrdle administratif et financier.

Le présent décret prend effet & compter du ler mai 1993,

Par décret n° 93-1968 du 22 septembre 1993.

Monsieur Abdelhamid Thabet, conseiller  1a cour des compies,
est nommé chargé de mission auprés du haut comité du contrble
administratif et financier.

Le présent décret prend effet & compler du ler maj 1993.

PREMIER MINISTERE

Arrété du Premier ministre du 15 septembre 1993,
portant creation de commissions administratives
paritaires au secrétariat d'Etat & la recherche scientifique
et a la technologie.

Le Premiecr ministre,

Sur proposition du secrélaire d'Etat auprés du Premier ministre
chargé de la recherche scientifique et de la technologie,

Yulaloin® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général
des personnels de I'Etat, des collectivités publiques locales et des
éuablissements publics & caractére administratif,

Vu le décret n°® 73-492 du 20 octobre 1973, fixant le statut des
personnels des cadres communs de laboratoire tel que modifié par
le décret n® 92-725 du 20 avril 1992,

Vu le décret n® 73-494 du 20 octobre 1973, portant statut des
cadres de bibliothéque de la documentation et des archives de
I'administration des collectivités publiques locales et des
établissements publics,

Vu le décret n® 80-886 du 4 juillet 1980 portant création des
cadres communs des techniciens supérieurs,

Vu le décret n® 85-267 du 15 février 1985 fixant le statut
particulier au corps administratif commun des administrations
publiques, .

Vu le décret n°® 85-1087 du 7 septembre 1985 poriant statut
particulier du corps des ingénicurs et des techniciens de
l'administration,

Yu le décret n® 88-217 du 16 février 1988 portam statut
particulier au corps des personnels chargés du traitement
automatique de l'informatique,

Vu le décret n® 88-1864 du 3 novembre 1988 modifiant et
complétant le décret n° 85-1215 du 5 octobre 1985 fixant le statut
particulier au corps des ouvriers de I'Etat des collectivités publiques
locales et des établissements publics i caraciére administratif,

Yu le décret n® 90-1735 du 29 octobre 1990, fixant les
modalités d'organisation et de fonctionnement des commissions
administratives paritaires et notamment son article premier,

Vu le décret n® 90-1803 du 5 novembre 1990 fixant le statut
particulier au corps du personnel du secrétariat des administrations
publiques,

Vu le décret n® 91-393 du 18 mars 1991 fixant le statut
particulier des personnels de laboratoire relevant du ministére de
I'éducation et des sciences,

Vu le décret n® 92.342 du 17 février 1992 fixant les attributions
du secrétaire d'Etat auprés du Premier ministre chargé de la
recherche scientifique,

Vu le déeret n® 92-362 du 17 février 1992 portant organisation
des services relevant du secrétaire d'Etat auprés du Premier ministre
chargé de la recherche scientifique,

Arrété

Article premier. - Il est institué au secrétariat d'Etat a la
recherche scientifique et 4 la technologie des commissions
administratives parizaires compétentes & 1'égard des personnels
ci-aprés :

Premiere commission :

- ingénieur en chef

- conservateur en chef de biblicthéque, de documentation et
d'archives

Deuxidme commission :

- ingénieur principal

- ingénieur informaticien

- chef de laboratoire

- conservateur de bibliotheque, de documentation et d'archives.

Troisieme commission :

- ingénieur divisionnaire

- chef de travaux de laboratoire

- bibliothecaire principal, documentaliste principal, archiviste
principal.

Quatriéme commission ;

- administrateur

- ingénieur des travaux

- bibliothécaire, documentaliste, archiviste

- analyste

- technicien principal de laberatoire.

Cinquime commission :

- technicien de laboratoire

- technicien supéricur

- préparateur de lére catégorie

- programmeur

- chef de travaux adjoint de laboratoire

- bibliothécaire adjeint, documentaliste adjoint, archiviste
adjoint.

Sixiéme commission :

- altaché d'administration

- attaché de direction

- secrétaire de direction de premitre classe

- ingénicur adjoint.

Septieme commission :

- secrétaire d'administration

- secrétaire de direction

- sccrétaire dactylographe

- adjoint technique

- préparateur

- préparateur du 2eme catégorie

- opérateur

- aide bibliothécaire, aide documentaliste, aide archiviste.

Huitiéme commission ;

- commis d'administration

- dactylographe.
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Neuvigme commission :

- agent technique

- comznis de bibliothéque de documentation et d'archives
- aide préparateur

- mécanographe.

Dixigme commission :

- dactylographe adjoint

- hajeb

- préposé de bibliothéque, de documentation et d'archives.
Onzitéme commission :

- ouvrier de 12re, 28me et 3&me catégorie.

Douxiéme commission :

- ouvrier de 42me, 5&me, 6 2me et 7&me catégorie.
Treizieme commission :

- ouvrier de 8&me, 9eme et 10éme catégorie.

Art. 2. - La composition de chacune des commissions
administratives paritaires visées a l'article ler ci-dessus est fixée
conformément aux dispositions de 'article 5 du décret n® 90-1735
du 29 octobre 1990 susvisé.

Art. 3. - Le présent arrété sera publié au Joumnal Officiel de la
République Tunisienne.

Tunis, le 15 septembre 1993.

Le Premier Ministre

Hamed Karoui

Arrété du Premier ministre du 15 septembre 1893,
portant création et organisation d'un cycle de formation
d'inspecteurs centraux des services financiers a I'école
nationale d’administration.

Le Premier ministre,

Sur proposition du niinistre des finances,

Vu laloi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portani statt général
des personnels de 1'Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics a caractere administratif,

Vu la loi n® 86-269 du 26 février 1986 fixant le statut
particulier du personnel du corps du ministére des finances,

Vu le décret n® 91-1374 du 17 septembre 1991 fixant le statut
particulier des agents des douanes,

Vu le décret n® 91-176 du 25 janvier 1991 relatif a
Yorganisation générale de la scolarité, de la formation continue et
des recherches et études administratives a4 1'école nationale
d'administration tel qu'il 2 é1é modifié par le décret n°92-2144 du
14 décembre 1992 et notamment l'article 26,

Vu le décret n° 92-1551 du 28 aoit 1992 complétant le décret
n® 82-1229 du 2 septembre 1982 portant dispositions dérogatoires
pour la participation aux concours de recrulement externe,

Yu le réglement intérieur de I'écele nationale d'administration
tel que ratifié par l'arrété du Premier ministre du 11 janvier 1993,

Arréte :

Article premier. - 1l est créé a I'école nationale d'administration
en vertu de l'article 26 du décret n° 91-176 du 25 février 1991
susvisé un cycle de formation des inspecleurs centraux des services
financiers dans les spécialités suivantes :

- impdts

- douanes

- complabilité publique

- résor.

A1t. 2. - Le concours d'entrée au cycle de formation visé &
T'article premier du présent arrété est ouvert aux candidats internes
et externes 4gés au maximum de 30 ans et ayant lerminé avec
succes un cycle d'éludes supérieures d'une durée au moins égale a
quatre années aprés le baccalauréat, dans l'une des spécialités
figurant sur la liste fixée par I'arrété du Premier ministre en date du
2 février 1993.

L'age peut étre prorogé d'une année pour chaque année de
travail en ce qui concerne les candidats internes travaillant dans les
services de I'Etat, des collectivités publiques locales et des
établissements publics & caraclére administratif et ce conformément
aux dispositions du décret n® 82-1229 sus-mentionné. L'dge
peut-&ire aussi prorogé d'une année pour les candidats externes dés
leur inscription au bureau de l'emploi sans dépasser, toutefois 35
ans et ce en vertu des dispositions du décret n® 92-1551
sus-mentionné.

L'age maximum est apprécié le ler janvier de l'année
d'ouverture du concours.

Att. 3. - Chaque candidat externe au concours visé a l'article
ler du présent arrélé doit satisfaire les conditions générales de
recrutement dans la fonction publique prévues par 1a loi n® 83-112
susvisée.

Les candidals internes ne peuvent participer & ce concours
qu'aprés autorisation du chef de I'administration dont ils relevent.

Art. 4, - Les medalités du concours d'entrée 4 ce cycle ainsi que
ses programmes, le nombre de places offertes, 1a date des épreuves
écriles et orales el la date de cloture de registre des candidatures
sont fixés par arrété du ministre des finances.

La composition et les attributions du jury du concours sont
fixées par arrété du Premier ministre,

Art. 5. - La durée de formation de ce cycle est deux (2) ans et
comprend des cours et des stages.

Art. 6. - Les programmes des cours, leur organisation ainsi que
les résultats qui les sanctionnent sont fixés par arrété du ministre
des finances sur proposition du directeur de 1'école nationale
d'administration.

Art. 7. - Les candidats externes admis au concours d'entrée au
cycle précité sont nommés par arrété du ministre des finances
inspecteurs stagiaires des services financiers.

En cette qualité, les agents concernés bénéficient de la
rémunération réservée i l'emploi d'inspecteur des services
financiers. Les dépenses y afférentes seront reglées sur les crédits

du budget du ministére des finances.

Les candidats internes admis au concours susvisé sont nommés
par arrélé du ministre des finances inspecleurs stagiaires des
services financiers. Ils sont placés vis-a-vis de leurs anciens grades
en positien de détachement pour toute la durée du stage auquel ils
sont astreints dans I'emploi considéré.

Chacun d'eux est rangé a I'échelon cotrespondant au traitement
de base immédiatement supérieur a celui qu'il percevait dans son
ancienne situation et conserve 'ancienneté d'échelon acquise dans
cette dernitre si 'avantage obtenu a la suite de sa promotion est
€gal ou inféricur a celui que lui aurait procuré un avancement
normal dans son ancien grade. Les dépenses y afférentes seront
réglées sur les crédits du budget du ministére des finances.

Art. 8. - Aucun éléve ne peut accéder a la deuxiéme année du
cycle de formation que s'il obtient une moyenne de 10/20 au
minumum.

Art. 9. - Le jury d'examen peut autoriser a litre exceptionnel et
pour une seule fois les éleéves 4 refaire une année de scolarité dans
les cas suivants : ‘

- insuffisance des résultats obtenus en raison de maladie
diment justifiée

- de force majeure diment justifiée

- avoir obtenu au minimum une moyenne de 9/20,
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Exceptés ces cas, les dispositions de I'article 12 du présent
arrété seront appliquées.

Art. 10. - A la fin du cycle de formation, les él2ves sont classés
par ordre de mérite dans chaque spécialité par un jury d'examen
dont les membres sont désignés par arrété du Premier ministre,

Art. 11. - Le jury sus-mentionné propose les éléves admis i
lissue du cycle de formation pour &we nommés par arréié du
ministre des finances au grade d'inspecteur central des services
financiers.

Le jury ne peut & cet effet proposer que les éleves ayant oblenu
une moyenne générale de scolarité égale ou supérieure & 10/20,

Art. 12. - Les éléves d'orgine externe et qui n'ont pas été admis
a I'issue du cycle de formation précité sont maintenus dans les
services relevant du ministére des finances si leur moyenne
générale de scolarité est au moins égale 4 9/20, ils sont soumis en
vue de leur titularisation éventuelle aux dispositions 1égales et
réglementaires se rapportant notamment au stage.

Les éléves internes qui n'ont pas été admis & l'issue du cycle
sus-indiqué sont rayés du grade d'inspecteur stagiaire des services
financiers et ce en mettant fin i leur détachement, Ils seront
réintégrés dans leur grade d'origine.

Art. 13. - A titre exceptionnel, il est autorisé aux admis au
concours d'entrée au cycle de formation des inspecteurs centraux
des services financiers qui s'est déroulé dans le cadre de l'institut
d'économie douanidére et fiscale les 14 et 15 juillet 1993 de
poursuivre le cycle de formation visé 4 l'article premier ci-dessus.

Art. 14. - Le ministre des finances et le directeur de 1'école
nationale d'administration sont chargés de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au Journal Officiel de la République
Tunisienne.

Tunis, le 15 septembre 1993.

Le Premier Ministre
Hamed Karoui

NOMINATION
Par arrété du Premler ministre du 15 septembre 1993,
Moensieur Mohamed Ben Ahmed, professeur de I'enseignement
supérieur, est nommé administrateur représentant I'Etat au conseil
d'administration du centre national de l'informatique, en
remplacement de Monsieur Farouk Kammoun.

MINISTERE DE L'INTERIEUR

NOMINATIONS
Par décret n° §3-1907 du 15 septembre 1993,

Monsieur Houcine Bouyahya, professeur d'enseignement
secondaire est chargé des fonctions de chef de l'unité des analyses
politigues a la direction générale des affaires politiques au
ministére de l'intérieur.

Dans cette situation l'intéressé a rang et prérogative de
sous-directeur d'administration centrale et bénéficie des indemnités
et avantages accordées i ce demier.

Par décret n° 93-1908 du 15 septembre 1993,

Monsieur Mohamed Mejri, administrateur, est chargé des
fonctions de chef de division des comités de quartiers au
gouvernorat de Zaghouan avec rang et prérogatives de
sous-directeur d'administration centrale et bénéficie des indemnités
el avantages accordés & ce demier.

Par décret n° 93-1909 du 15 septembre 1993,

Monsieur Jameleddine Baccouche, administrateur, est chargé
des fonctions de secrétaire général de 28me catégorie 2 la commune
de Ksiba - Zaouia et Thrajet et ce 4 compter du ler juin 1993.

MINISTERE DE LA JUSTICE

Arrété du minstre de la justice du 15 septembre 1993,
portant création des commissions administratives
paritaires des diverses catégories de fonctionnaires et
d'ouvriers du ministére de la justice.

Le ministre de la justice,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I'Etat, des collectivités publiques locales
et des établissements publics 2 caractére administratif,

Vu le décret n® 73-494 du 20 octobre 1973, portant statut des
cadres des biblioth2ques de la documentation des archives de
I'administration des collectivités publiques ou locales et des
établissements publics,

Vu le décret n° 85-267 du 15 février 1985, fixan! le statut
particulier au corps administratif commun des administrations
publiques,

Yu le décret n° 85-1087 du 7 septembre 1985, fixant le statut
particulier au corps des ingénieurs et des techniciens de
l'administration ensemble les textes qui I'ont modifié ou complété,

Vu le décret n® 85-1215 du 5 octobre 1985, fixant le statut
particulier au corps des ouvriers de 1'Etat, des collectivités
publiques locales et des établissements publics & caractére
administratif tel qu'il a été modifié et complété par le décret n°
88-1864 du 3 novembre 1988,

Vu le décret n® 88-217 du 16 février 1988, fixant le statut
particulier au corps des personnels chargés du traitement
automatique de l'informatique,

Vu le décret n® 90-1753 du 29 octobre 1990, fixant les
modalités d'organisation des commissions administratives
paritaires,

Vu le décret n® 90-1803 du 5 novembre 1990, fixant le statut
particulier au corps du personnel de secrétariat des administrations
publiques,

Yu le décret n°® 92-848 du 11 mai 1992, fixant le statut
particulier du corps des greffes de juriductions de I'ordre judiciaire,

Yu l'arrété du 25 juin 1991, portant création des commissions
administratives paritaires des diverses catégories de fonctionnaires
et d'ouvriers du ministére de la justice,

Arréte :

Article premier. - I est créé au ministére de la justice des
commissions administratives paritaires pour les différentes
catégories de fonctionnaires et d'ouvriers du ministére suivantes :

lére commission : administrateurs conseillers de greffe et
grades assimilés

2éme commission :
assimilés

administrateurs de greffe et grades

3éme commission : greffiers principaux et grades assimilés

4&me commission : greffiers et grades assimilés

Séme commission : greffiers adjoints de juriductions et grades
assimilés

6&¢me commission : huissiers de juriductions et grades assimilés

Teme commission : cuvriers de 1'unité 3

8&me commission : cuvriers de l'unité 2

9&¢me commission : ouvriers de I'unité 1.

Art. 2. - Les commissions administratives paritaires visées a
T'article premier ci-dessus sont composées comme suit :

- représentants de l'administration : 2 tiwlaires, 2 suppléants
- représentants du personnel : 2 titulaires, 2 suppléants.
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Art. 3. - Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires
a cet arrdié et notamment l'arrété du 25 juin 1991, portant création
des commissions administratives paritaires des diverses catégories
de fonctionnaires et d'ouvriers du ministére de la justice.

Tunis le 15 septembre 1993,

Le Minisire de la Jusiice
Sadok Chadbane
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Karoul

MINISTERE DES FINANCES

NOMINATIONS

Par décret n° 93-1962 du 31 ao(it 1993 :

Monsieur Tajeddine Bekir, conseiller des services publics, est
nemmé chargé de mission pour occuper l'emploi de directeur
général de la comptabilité publique au ministére des finances.

Par décret n® 93-1963 du 31 ao(t 1993 :

Monsieur Mohsen Thabet, conseiller des services publics, est
nommé chargé de mission pour occuper l'emploi de directeur
général des assurances au minisiere des finances.

Par décret n° 83-1910 du 15 septembre 1993 :

Madame Asma Medhioub épousc Abbts, consciller des
services publics au ministere des finances est chargée des fonctions
de directeur du porte-feuille de YEiat et de la restructuration i la
direction générale des participations.

MINISTERE DU PLAN
ET DU DEVELOPPEMENT REGIONAL

NOMINATION
Par décret n° 93-1911 du 15 septembre 1993.

Mademoiselle Amel Trifa, administraleur au ministére du plan
et du développement régional est chargée des fonctions de chef de
service des fonds d'encouragement a I'industrie i la sous-direction
des entreprises industrielles i la direction des upérations financiéres
a la direction générale du budget.

MINISTERE DE L'AGRICULTURE

Arrété du ministre de l'agriculture du 15 septembre 1993,
portant approbation de la liste des candidats élus a la
chambre d'agriculture du Nord et sa convocation en
premiére réunion.

Le ministre de Yagriculture,

Vu la loi n® 88-27 du 25 avril 1988, portant institution des
chambres d'agriculture,

Vu le décret n® 88-1041 du 6 juin 1988 relatif 4 I'organisation et
au fonctionnement des chambres d'agriculture et 2 la fixation de
leurs limites territoriales tel qu'il a é1é modifié et compléié par le
décret n® 90-1340 du 27 aoiit 1990,

Vu le décret n® 88-1042 du 6 juin 1988, relatif a I'élection des
membres des chambres d'agriculture et notacmment son article 40,

Vu l'arrété du ministre d’Etat, ministre de lintérieur et du
ministre de l'agriculture du 7 avril 1993, fixant la date du
déroulement des élections des chambres d'agriculture,

Arréte :
Article premier. - La liste des candidats élus & la chambre
d'agriculture du Nord, jointe en annexe est approuvée.

" A1l 2. - La chambre d'agriculure du Nord est convoquée en
premidre réunion le lundi 2 aofit 1993 A 10 heures & son sigge.

Tunis le 15 septembre 1993.

Le Ministre de l'agriculture
M'hamed Ben Rejeb
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Karoui

Liste des candidats
élus 3 Ia chambre d'agriculture du Nord

Nombre de voix
obtenues

Catégoric/gouvemorat Nom et prénom

1°) Propriétaires et
exploitants agricoles :
- Hassen Ben Rejb 4
Tunis - Hamadi Mathlouthi 3
- Salah Ben Khemais Jaidi 2

- Abderrazak Hicheri 16
Ariana - Rachid Ben Dhahbi Drissi 12
- Noureddine Frigui 11
- Habib Hamdi 13
Ben Arous - Mouldi Bouaffar 9
- Ahmed Ben Jedidi Adouli 8
- AL Sehin 9
Bizerte - Mohamed Terras 8
- Samir Ben Hassouna Elj 8
- Mohamed dit Hamda Yeddes 12
Nabeul - Ali Ben Regaya 12
- Othman Skouri 11
- Moncef Chaieb 9
Zaghouan - Azaiz Ben Ahmed 8
- Hamadi Bahri 7
- Chadli Khachroum 27
Béja - Amor Jouini 27
- Belgacem Ben Béchir 27
- Hassen Merdassi 16
Jendouba - Mohieddine Ben Henda 12
- Mekki dit Mongi Ochi 11
- Maez Ben Mohamed
Ben Salah Arair 27
Le Kef - Mustapha Bettaya Klai 2
- Mohamed Ben Romdhane
Bessifi dit Mohamed Ouerghi 18
- Mohamed Kamel Mousria i1
Siliana - Imadeddine Zribi . 10
- Fathi Ben Romdhane 7
2°) Entreprises et - unités coopérative
groupements agricoles de production Barouta au Fahs 13
- coopérative centrale oléicole & Tunis 7
- unité coopérative de production
"Naimia" au Knib 6
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Arrété du ministre de I'agriculture du 15 septembre 1993,
portant approbation de la liste des candidats élus a la
chambre d'agriculture du Centre et sa convocation en

premiére réunion.

Le ministre de I'agriculture,

Vu la loi n® 88-27 du 25 avril 1988, portant institution des
chambres d'agriculture,

Vu le décret n° 88-1041 du 6 juin 1988 relatif a l'organisation et
au fonctionnement des chambres d'agriculture et & la fixation de

leurs limites territoriales tel qu'il a été modifié et compléé par le
décret n® 90-1340 du 27 aoiit 1990,

Vu le décret n® 88-1042 du 6 juin 1988, relatif a I'élection des
membres des chambres d'agriculture et notaemment son article 40,

Yu l'arrété du ministre d'Etat, ministre de l'intérieur et du
ministre de l'agriculture du 7 avril 1993, fixant la date du
déroulement des €lections des chambres d'agriculiure,

Arréte :

Article premier. - La liste des candidats élus 4 la chambre
d'agriculture du Centre, jointe en annexe est approuvée.

Art. 2. - La chambre d'agriculture du Centre est convoquée en
premiére réunion le lundi 2 aoiit 1993 i 1¢ heures a son sigge.

Tunis le 15 septembre 1993.

Le Ministre de i'agriculture
M'hamed Ben Rejeb
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Karoui

Liste des candigats élus & la chambre d'agriculture du Centre

Catégorie/gouvernorat Nom et prénom Nombre de voix
obtenues

1°) Propriétaires et

exploitants agricoles :
- Ali Belhaj Mebarek 25

Sousse - Abdelaziz Mabrouk 23
- Chedli Belhaj Ali 21
- Hédi Abroug 22

Monastir - Mohamed Ben Toumia 17
- Farouk Quannas 16

- Abdelmajid Ghdir 15
Mahdia - Hassen Ben Mohamed Lejmi 14
- Mohamed Ridha Ben Mosbah 14

- Abdelhamid Saibi 15

Kesserine - Abdelaziz Jebari 15
- Hassen Qunissi 12
- Ahmed Aissaoui 24

Kaironan - Hédi Mazroui 20
- Mohsen Dhahbi 19
- Hédi Badni 24

Sidi Bound - Brahim Akrimi 21
- Ali Gasmi 17

Nombre de voix

Catégorie/gouvernorat Nom et prénom
obtenuey
2°) Entreprises et groupemenis
agricoles :
- Coopérative agricole et
industrielle de Mahdia et
ses environs “Zouila" 10
- Coopérative Tunisienne oléicole
de Sousse 9
- Coopérative agricole de service
"El Fallah" & Ksar Helal 6
3°) Amateurs, pécheurs, - Ali Jemai, pécheur 8
aquaculteurs et entreprises - Hassine Hamza, armateur 7
de péche : - Salem Boudokhane, armateur 4

Arrété du ministre de l'agriculiure du 15 septembre
1893, portant approbation de la liste des candidats élus
& la chambre d’agriculture du Sud et sa convocation en
premiére réunion.

Le miniswe de I'agriculture,

Vu la loi n® 88-27 du 25 avril 1988, portant institution des
chambres d'agriculiure,

Vu le décret n® 88-1041 du 6 juin 1988 relatif & 'organisation
et au fonctionnement des chambres d'agriculture et a la fixation de
leurs limites territoriales tel qu'il a é1é modifié et complété par le
décret n°® 90-1340 du 27 aolt 1990,

Vu le décret n°® 88-1042 du 6 juin 1988, relatif 4 I'élection des
membres des chambres d'agriculture et notaemment son article 40,

Vu l'arrété du ministre d’Etat, ministre de l'intérieur et du
ministre de l'agriculture du 7 avril 1993, fixant la date du
déroulement des élections des chambres d'agriculture,

Arréte

Article premier. - La liste des candidats élus 4 la chambre
d'agriculture du Sud, jointe en annexe est approuvée.

Art. 2. - La chambre d'agriculture du Sud est convoquée en
premiére réunion le lundi 2 aolt 1993 & 10 heures 4 son sidge.

Tunis le 15 septembre 1993,

Le Ministre de I'agriculture
M'hamed Ben Rejeb
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Karoui

Liste des candidats élus a la chambre d'agriculture du Sud

Catégorie/gouvernoral Nom et prénom Nombre de voix
obtenues

1°) Propridtaires et
exploitanis agricoles :

- Mustapha Siala 17
Sfax - Mohamed Hédi Ben Reguiga 16

- Mohamed Ben Abdelkrim
Hassouna 15
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Catégorie/gouvernorat Nom et prénom Nombre de voix
oblenues
- Ahmed Lazzaz 15
Gabés - Habib Hashassi 15
- Mohamed Naes Naili 10
- Said Ben Amar Ferchina 10
Médenine - Tahar Jadmai 10
- Said Ben Hassen Chendoul 9
- Mohamed Ali Sathi 26
Gafsa - Hachmi Ben Mandhour 24
- Saida Ben Salah Dali 23
- Abdelaziz Zabani
Tozeur - Mohamed Ben Ahmed Touati 7
- Abdelmonhaimen Khaldi
- Hamed Dekhil 13
Kébili - Mebarek Habib
- Tahar Ben Abdessalem
- Messaoud Beguir 19
Tataouine - Mohamed Nakkadh 18
- Ahmed Laroussi 14
2°) Entreprises et groupements
agricoles :
- Union des producteurs
oléicoles du Sud de la Tunisie
(UPQTS) 6
- coopérative agricole
de service de l'oasis
de Gabes 6
- Société de développement
agricole et de dattes
i Degache 5
3°) Ammateurs, pécheurs, - Ezzeddine Sassi, armateur 8
aquaculteurs et entreprises - Nourddine Ben Ayed, pécheur
de péche : - Amor Zaibi, armateur 6

MINISTERE DE L'EQUIPEMENT
ET DE L'HABITAT

NOMINATION

Par arrété du ministre de I'équipement et de I'habitat du
15 septembre 1993.

Le colonel majeur Mohamed Habib Ayachi, est nommé
administrateur représentant le ministére de la défense nationale
auprés du conseil d'administration de l'office de la topographie et
de la cartographie, en remplacement du colonel Mohamed
Gammar.

MINISTERE DES COMMUNICATIONS

CREATION DE CENTRES

Par arrétés du ministre des communications du 15
septembre 1993.

Il est créé un centre de construction des lignes des
télécommunications a E} Ouerdia.

Ce centre est rattaché i la division des 1élécommunications de
Tunis.

11 est créé un centre de commutation automatique a Tataouine.

Ce centre est rattaché 2 la division des communications de
Tataouine relevant de la direction régionale des communications de
Médenine.

I} est créé un centre de transmission 2 Métlaoui.

Ce centre est rattaché i la division des communications de
Gafsa relevant de la division régionale des communications de
Gafsa.

1l est créé un centre de transmission i Tataouine.

Ce centre est rattaché i la division des communications de
Tataouine relevant de la direction régionale des communications de
Médenine.

CREATION D'UNE AGENCE

Par artété du ministre des communications du 15
septembre 1993.

11 est créé une agence commerciale des télécommunications &
la Manouba.

Cetle agence et rattachée 2 la division des communications de
I'Ariana.

MINISTERE DE L'EDUCATION
ET DES SCIENCES

NOMINATION
Par décret n° 93-1912 du 15 septembre 1993.

Madame Zakia Bouaziz, maitre de conférences est chargée des
fonctions de directeur des études et stages vice-doyen i la faculié
des sciences humaines et sociales de Tunis pour une période de
trois ans.

Par décret n° 93-1900 du 13 septembre 1893.

Monsieur Tahar Kodia, inspecteur régional de l'enseignement
primaire est déchargé des fonctions de sous-directeur de
l'enseignement primaire & la direction régionale de 'enseignement
de I'Ariana & compter du ler septembre 1993.

Par décret n® 93-1913 du 15 septembre 1993.

Monsieur Mcohamed Boussairi, professeur de l'enseignement
technique, est déchargé des fonctions de chef de service de la
planification des batiments et de I'équipement i la direction
régionale de l'enseignement du Kef.

1616 Journal Officiel de la République Tunisienne - 28 Septembre 1993 N°73



Arrd1é du ministre de I'éducatlon et des scliences du 5
septembre 1993, portant création, compesition et
fonctionnement des commissions consultatives
réglonales des établissements scolaires prives dans les
directions réglonales de l'enseignement relevant du
ministére de I'éducation et des sclences.

Le ministre de I'éducation et des sciences,

Vu la loi n® 91-65 du 29 juillet 1991 relative au systéme
éducatif et notamment son chapitre 4,

Vu le décret n° 92-1187 du 22 juin 1992 relatif aux conditions
d'obtention d'une autorisation pour la création d'établissements
scolaires privés ainsi qu'd leur organisation et leur gestion et
notamment son article 2,

Vu le décret n° 89-457 du 24 mars 1989 portant délégation de
certains pouvoirs des membres du gouvernement aux gouverneurs
et notamment son article 13,

Arréte :
Article premier. - II est créé dans chaque direction régionale de
I'enseignement conformément aux dispositions de l'article 2 du

décret susvisé n° 92-1187 du 22 juin 1992, une commission
consultative régionale des établissements scolaires privés.

Art. 2. - La commission consultative régionale des
établissements scolaires privés est appelée A donner son avis sur

- les dossiers de demande d'autorisation pour l'ouverture des
établissemenits scolaires privés

- le retrait des autorisations octroyées aux établissements
scolaires privés.

Art. 3. - La commission consultative régionale des
établissements scolaires privés se compose :

- du directeur régional de I'enseignement : président

- du sous-directeur de l'enseignement primaire ou du chef de
service de l'enseignement primaire 4 l'occasion de l'examen de
dossiers concernant les écoles primaires privées.

- du sous-directeur de l'enseignement secondaire ou du chef de
service de I'enseignement secondaire 4 l'occasion de T'examen de
dossiers concernant les écoles préparatoires ou les lycées
secondaires privés.

- du chef de service de la planification, des baliments et de
l'équipement supplé le cas échéant par le chef de service des
affaires administratives et financiéres

- d'un représentant du comité national de l'enseignement privé

- d'un représentant de l'organisation Tunisienne de I'éducation
et de la famille

- d'un ou de deux membres dont la présence est jugée utile par
le président de la commission.

Art. 4. - la commission consultative régionale des
établissements scolaires privés se réunit sur convocation du
directeur régional.

Art. 5. - Les commissions consullatives régionales des
établissements scolaires privés ne siégent qu'en présence de la
majorité de ses membres.

Lorsque le quorum n'est pas atteint une nouvelle convocation
est envoyée dans un délai d'une semaine aux membres de la
commission qui siége alors officiellement quelque soit le nombre
des membres présents.

Les recommandations sont prises & la majorité des voix des
membres présents,

En cas de partage des voix, celle du président est
prépondérante.

Art. 6. - Aprés chaque séance, un procés verbal est établi et
signé par le président et les membres de 1a commission, ensuite il
est présenté au gouverneur pour en prendre la décision.

Art. 7. - Le présent arrété sera publié au Journal Officicl de la
République Tupisienne.
Tunis le 15 septembre 1993.
Le Ministre de I'Education et des Sciences
Mohamed Charfi
Vi
Le Premier ministre
Hamed Karoui

Arrété du ministre de I'éducation et des sciences du 15
septembre 1993, portant création de commissions
administratives paritaires régionales dans les directions
régionales de I'enseignement relevant du ministére de
'éducation et des sciences (section éducation).

Le ministre de 1'éducation et des sciences,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I'Etat, des collectivités publiques locales
et des établissements publics & caractére administratif ensembile les
textes qui T'ont modifiée ou complétée,

Vu le décret n® 73-112 du 17 mars 1973, portant statut
particulier des personnels enseignants des établissements
d'enseignement secondaire et professionnel du ministere de
I'éducation nationale ensemble les textes qui 'ont modifié ou
complété,

Vu le décret n°® 73-114 du 17 mars 1973, portant statut
particulier des personnels enseignants des établissements
d'enseignement secondaire général du ministére de I'éducation
nationale ensemble les textes qui 'ont modifié ou complété,

Vu le déeret n® 73-121 du 17 mars 1973, portant statut
particulier des personnels de surveillance des établissements
d'enseignement televant du ministére de I'éducation nationale
notamment les articles 1,2, 3, 4, 5, 6, 7, et 8 (nouveau),

Vu le décret n° 80-1138 du 15 septembre 1980 portant création
du grade de professeur principal de I'enseignement secondaire
ensemble les textes qui l'ont modifié ou compléié,

Vu le décret n® 84-417 du 16 avril 1984, portant création de
grade de surveillant général de premidre classe,

Vu le décret n® 85-267 du 15 février 1985 fixant le statut
particulier du corps administratif commun des administrations
publiques ensemble les textes qui I'ont modifié ou compléié,

Vu le décret n® 85-841 du 17 juin 1985 fixant le statut
particulier des personnels enseignants exergant dans les écoles
normales d'instituteurs, les écoles d'applications et les écoles
primaires, ensembile les textes qui 'ont modifié ou complété,

Vu le décret n® 85-1215 du 5 octobre 1985 fixant le statut
particulier au corps des ouvriers de 1'Etat, des collectivités
publiques locales et des établissements publics 2 caractére
administratif, ensemble les textes qui I'ont modifié ou complété,

Vu le décret n® 88-242 du 16 février 1988 portant organisation
et attributions des directions régionales de l'enseignement,
ensemble les textes qui I'ont modifié ou compiété,

Vu le décret n° 90-1753 du 29 octobre 1990 fixant les
modalités d'organisation et de fonclicnnement des commissions
administratives paritaires, .

Vu le décret n® 90-2020 du 3 décembre 1990 portant statut
particulier de personnels de surveillance exergant dans les
établissements d'enseignement secondaire et primaire relevant du
ministére de 1'éducation de l'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique,

Vu le décret n°® 91-393 du 38 mars 1991 portant statut
particulier des personnels de laboratoire relevant du ministere de
I'éducation et des sciences,

Vu le décret n® 91-1872 du 7 décembre 1991 portant statut
particulier des maitres principaux relevant du ministére de
I'éducation et des sciences,

N°73 Journal Officiel de fa République Tunisienne - 28 Septembre 1993 1617



Vu le décret n® 92-1923 du 2 novembre 1992 portant

organisation du ministére de 'éducation et des sciences,

Arréte :
Article premier. - 11 est crée dans les directions régionales de

I'enseignement relevant du ministére de 1'éducation et des sciences
les commissicns administratives paritaires régionales suivantes :

12re commission :

- professeurs principaux de l'enseignement secondaire
2&me commission :

- professeurs principaux des écoles normales

3éme commission :

- professeurs de 'enseignement secondaire général
42me commission :

- professeurs de l'enseignement artistique

Séme commission :

- professeurs des écoles normales

6&me commission :

- professeurs de l'enseignement technique

Téme commission :

- professeurs de I'enseignement secondaire général du ler cycle
8&me commission :

- professeurs de Venseignement artistique du ler cycle
9&me commission :

- professeurs de I'enseignement technique du ler cycle
10&me commission :

- chefs de travaux de l'enseignement technique du ler cycle
11&me commission :

- maiires de l'enseignement secondaire

12&me commission :

- maitres de I'enseignement artistique

13&me commission :

- instructeurs de 1'enseignement artistique

14&me commission :

- maitres de l'enseignement technique

i5&me commission :

- instructeurs de l'enseignement technique

162me commission :

- maitres d'application de I'enseignement général
17&me commission :

- maitres d'application de I'éducation manuelle et technique
182me commission :

- maitres principaux

19&me commission :

- maitres de l'enseignement général

20&me commission :

- maitres de 'éducation manuelle et technique

2leéme commission :

- surveillants généraux de lére classe

22¥me commission :

- surveillants généraux de 1ére catégorie

23&me commission :

- surveillants généraux de 2&me catégorie

24&me commission :

- surveillants principaux

25&me commission :

- surveillants

26&me commission :

- administrateurs

27&me commission :

- altachés d'administration
28&me commission :

- attachés de direction
29¢me commission :

- secrétaires d'administration et secrétaires dactylographes
30&me commission :

- secrétaires de direction
31&me commission :

- commis d'administration
32&me commission :

- dactylographes

33&me commission ;

- dactylographes adjoints
34&me commission :

- hajebs

35&me commission :

- techniciens principaux de laboratoire
36eme commission :

- techniciens de laboratoire
37&me commission :

- préparateurs

38&me commission :

- ouvniers de 1ére unité
39&me commission :

- ouvriers de 2&me unité
40&me commission :

- ouvriers de 3éme unité.

Art. 2. - Sont créées dans les directions régionales de
I'enseignement relavant du ministére de 1'éducation et des sciences
et jusqu'a extinction des grades les commissions administratives
paritaires régionales suivantes :

41&me commission :

- préparateurs de 1&re catégerie

42&me commission :

- aidcs préparateurs

43:me commission :

- surveillants de 2éme catégorie
44&me commission :

- surveillants de 3&me catégorie.

Tunis, le 15 septembre 1993,
Le Ministre de I'Education et des Sciences
Mohamed Charfl
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Karoui

Arrété du ministre de I'éducation et des sciences du 15
septembre 1993, portant création de commissions
administratives paritaires au ministére de I'éducation et
des sciences (section éducation).

Le ministre de I'éducation et des sciences,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I'Etat, des collectivités publiques Jocales
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el des établissements publics & caractére administratif ensemble les
textes qui I'ont modifiée ou compléiée,

Vu le décret n® 73-112 du 17 mars 1973, portant statut
particulier des personnels enseignants des établissements
d'enseignement secondaire et professionnel du minisiere de
I'éducation nationale ensemble les texles qui 'ont modifié ou
compléié,

Vu le décret n® 73-110 du 17 mars 1973 portant statut
particulier des personnels de I'inspection pédagogique du ministére
de I'éducation nationale ensemble les texies qui Tont modifié ou
complété,

Vu le décret n® 73-114 du 17 mars 1973, portant statut
particulier des personnels enseignants des établissements
d'enseignement secondaire général du ministére de l'éducation
nationale ensemble les textes qui 'ont modifié ou compléié,

Vu le décret n® 73-121 du 17 mars 1973, portant statut
particulier des personnels de surveillance des établissements
d'enseignement relevant du ministére de I'éducation nationale
notamment les articles 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, et 8 (nouveau),

Vu le décret n® 80-1136 du 15 septembre 1980 portant création
du grade de professeur principal de l'enseignement secondaire
ensemble les textes qui I'ont modifi€ ou complété,

Vu le décret n® 84-417 du 16 avril 1984, portant création de
grade de surveillant général de premiere classe,

Vu le décret n°® 85-267 du 15 février 1985 fixant le statut
particulier du corps administratif commun des administrations
publiques ensembile les textes qui T'ont modifié ou compléié,

Yu le décret n® 85-841 du 17 juin 1985 fixant le statut
particulier des personnels enseignants exergant dans les écoles
normales d'instituteurs, les écoles d'applications et les écoles
primaires, ensemble les textes qui l'ont modifié ou compléié,

Vu le décret n° 85-1215 du 5 octobre 1985 fixant le statut
particulier au corps des ouvriers de I'Etat, des collectiviiés
publiques locales et des établissemcnts publics a caractére
administratif, ensemble les textes qui 'ont modifié ou complété,

Vu le décret n® 90-1753 du 29 octobre 1990 fixant les
modalités d'organisation et de fonctionnement des commissions
administratives paritaires,

Vu le décret n® 90-2020 du 3 décembre 1990 portant statut
particulier de personnels de surveillance exercant dans les
établissements d'enseignement secondaire et primaire relevant du
ministére de l'éducation de l'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique,

Vu le décret n°® 91-393 du 18 mars 1991 portant statut
particulier des personnels de laboratoire relevant du ministére de
I'éducation et des sciences,

Vu le décret n® 91-1872 du 7 décembre 1991 portant statut
particulier des maitres principaux rtelevani du ministere de
I'éducation et des sciences,

Vu le décret n® 92-1923 du 2 novembre 1992 portant
organisation du ministére de 1'éducation et des sciences,

Arréte :

Article premier. - Il est créé au ministére de I'éducation et des
sciences (section éducation) les commissions administratives
paritaires suivanles :

lére commission :

- inspecteurs généraux de 'éducation nationale

2&me commission :

- inspecteurs principaux de I'enseignement secondaire

3&me commission :

- inspecteurs de l'enseignement secondaire

4éme commission :

- inspecteurs de I'enseignement technique

Séme commission :

- inspecteurs principaux de Y'enseignement professionnel
6&me commission :

- inspecteurs de T'enseignement professionnel

Teéme comrnission :

- inspecteurs régionaux de 'enseignement primaire
8&me commission :

- inspecteurs de l'enseignement primaire

9&me commission :

- conseillers de l'enseignement primaire

10&éme commission :

- inspecteurs de l'enseignement artistique

11&me commission :

- conscillers de P'enseignement arlistique

122me commission :

- professeurs agrégés de 'enseignement secondaire
13&me commission :

- professeurs principaux de l'enseignement secondaire
14&me commission :

- professeurs principaux des écoles normales
15&me commission : )

- professeurs de I'enseignement secondaire général
16&me commission :

- professeurs de l'enscignement artistique

17&me commission :

- professeurs des écoles normales

18eme commission :

- professeurs de I'enseignement technique

19&me commission :

- professcurs de 'enscignement secondaire général du lercycle

20&me commission :

- professcurs de l'enseignement arlistique du ler cycle
21leme commission :

- professeurs de l'enseignement technique du ler cycle
22&me commission :

- chefs de travaux de l'enseignement technique du ler cycle
23&me commission :

- maitres de I'enseignement secondaire

24&me commission :

- maitres de 'enseignement artistique

25¢me commission :

- instructeurs de I'enseignement artistique

26eme commission :

- maitres de l'enseignement technique

27eme commission :

- instructeurs de l'enseignement technique

28&me commission :

- maitres d'application de I'enscignement général
29&me commission :

- maitres d'application de I'éducation manuelle et technique
30¢me commission :

- maitres principaux

31&me commission :

- maitres de ['cnseignement général
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32&me commission :

- maitres de I'éducation manuelle et technique
33&me commission :

- surveillants généraux de lére classe
34&me commission :

- surveillants généraux de lére catégorie
35&me commission :

- surveillants généraux de 2éme catégorie
36&me commission :

- surveillants principaux

37&me commission :

- surveillants

38&me commission :

- administrateurs

39&me commission :

- attachés d'administration

40¢me commission :

- attachés de direction

41&me commission :

- secrétaires d'administration

42&me commission :

- secrétaires de direction

43&me commission :

- secrélaires dactylographes

44&éme commission :

- commis d'administration

45&me commission :

- dactylographes

46&éme commission :

- dactylographes adjoint

47&me commission :

- hajebs

48&me commission :

- techniciens principaux de taboratoire
49&me commission :

- techniciens de laboratoire

50&me commission :

- préparateurs

51éme commission :

- ouvriers de 1&re unité

52&me commission :

- ouvriers de 2&me unité

53&me commission :

ouvriers de 3&me unité.

Arl. 2. - Sont créées au ministere de I'éducation et des sciences
et jusqu'a extinction des grades, les commissions administratives
paritaires suivantes :

54&me commission :
- préparateurs de 12re catégorie
55&me commission :
- aides préparateurs
56&me commission :
- - surveillants de 2&me catégorie

57e¢me commission :

- surveillants de 3eme catégorie.

Tunis, le 15 septembre 1993.

Le Ministre de 'Education et des Sciences
Mohamed Charfi
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Karoui

Arrété du ministre de I'éducation et des sciences du 15
septembre 1993 fixant les frais d'inscription aux
différents concours d'agrégation.

Le ministre de I'éducation et des sciences,

Vu le décret n® 73-114 du 17 mars 1973, portant statut
particulier des personnels enseignants des établissements
d'enseignement secondaire général du ministere de I'éducation
nationale el notamment son article 4, ensemble les textes qui l'ont
modifié ou complété,

Arréte :

Article unique. - Les frais d'inscription aux différents concours
d'agrégation sont fixés a dix dinars (10.d) pour chaque candidat.

Tunis, le 15 septembre 1993.

Le Ministre de "Education el des Sciences
Mohamed Charfi
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Karoui

Arrété du ministre de I'éducation et des sciences du 15

septembre 1993 fixant les droits d'inscription a I'examen

du certificat d'études supérieures de révision comptable.
Le ministre de I'éducation et des sciences,

Vu la loi n® 89-70 du 28 juillet 1989, relative a I'enseignement
supérieur et a la recherche scientifique,

Vu le décret n® 81-1139 du ler septembre 1981, portant
organisation, programmes et sanctions des études universitaires
d'experlise comptable,

Vu le décret n® 89-1939 du 14 décembre 1989, portant
organisation des universités et des établissements d'enseignement
supéricur et de recherche scientique, tel que modifié par le décret
n° 93-423 du 17 février 1993,

Vu l'avis du ministre des ﬁnanceé,

Arréle :

Article premier. - Le droit d'inscription aux examens du
centificat d'études supérieures de révision comptable est fixé  cent
dinars {100,000 D) par an et ce, pour tout titulaire d'une mailrise en
gestion comptable, ou d'un dipldme équivalent, ayant épuisé son
droit 4 I'inscription aux cours dudit certificat.

Art. 2. - Est considéré comme ayant épuisé son droit i
Tinscription prévu a l'article premier du présent arrété, tout étudiant
qui s'inscril deux fois sans succés en vu de l'obtention du certificat
des éudes supéricures de révision complable.

Tunis, le 15 septembre 1993,

Le Ministre de {'Education et des Sciences
Mohamed Charfi
Vu
Le Premier Ministre
Hamed Karoui
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MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

Décret n° 93-1915 du 31 aoOt 1993, fixant les structures
el les spécialités ainsi que les hormes en capacité,
locaux, équipements et personnels des établissements
sanitaires privés.

Le Président de 1a République,
Sur proposition du ministre de 1a santé publique,
Vu la loi n® §7-3 du ler aofit 1957, réglementant 1'état civil,

Vu la loi n° 58-27 du 4 mars 1958, relative i la tutelle publique,
1a tutelle officieuse et & l'adoption,

Vu la loi n® 73-55 du 3 aoiit 1973, organisant les professions
pharmaceutiques, ensemble les textes qui l'ont modifiée ou
complétée et notamment la loi n® 92-75 du 3 aoiit 1992,

Vu la loi n® 82-57 du 4 juin 1982, portant organisation des
laboratoires privés d'analyses de biclogie médicale,

Vu la loi n® 88-95 du 2 aoiit 1988, relative aux archives,

Vu la loi n® 91-21 du 13 mars 1991, relative i l'exercice et 2
l'organisation des professions de médecin et de médecin dentiste,

Vu la loi n® 91-63 du 29 juillet 1991, relative & l'organisation
sanitaire,

Vu la loi n® 91-64 du 29 juillet 1991, relative i la concurrence
et aux prix,

Vu la loi n® 91-75 du 2 aolit 1991, relative au transport
sanitaire,

Vu le décret n® 73-259 du 31 mai 1973, portant promulgation
du code de déontologie dentaire,

Vu le décret n® 75-835 du 14 novembre 1975, portant code de
déontologie pharmaceutique,

Yu le décret n® 89-1078 du 4 aoGt 1989, fixant les conditions de
création et d'exploitation des centres d'hémodialyse,

Vu le décret n® 90-2264 du 31 décembre 1990, relatif aux
grades médicales dans le secteur privé,

Vu le décret n® 90-1155 du 17 mai 1993 portant code de
déontologie médicale,

Vu l'avis des ministres des finances, de 1'économie nationale et
des affaires sociales,

Vu l'avis du tribunal administratif,

Décrate :

Article premier. - L'exploitation et le fonctionnement des
établissements sanitaires privés sont soumis aux dispositions de la
loi relative & l'organisation sanitaire et i celles du présent décret.

CHAPITRE]
DES DIFFERENTS CATEGORIES D'ETABLISSEMENTS
SANITAIRES PRIVES

Art. 2. - Les établissements saniatires privés sont :

- les hopitaux privés

- les cliniques pluridisciplinaires ou polycliniques

- les cliniques monodisciplinaires

- les établissements sanitaires & but non lucratif.

Toute personne, physique ou morale, qui sollicite l'autorisation
d'exploiter un établissement sanitaire privé, devra préciser au
préalable la catégorie d'établissement sur laquelle s'est portée son
choix.

SECTIONI
DE L'HOPITAL PRIVE

Art. 3. - L'hopital privé est un établissement qui dispence des
presiations de prévention, de soins curatifs et palliatifs, de

diagnostic, d'hospitalisation, de réadaptation fonctionnelle et de
consultations externes.

Les prestations de prévention sont assurées au profit des
personnels physiques  titre individuel.

Art, 4. - L'hopital privé doit avoir une capacité minimale de
cent (100) lits d’hospitalisation répartis entre les services
hospitaliers.

11 peut &ure soit pluridisciplinaire soit spécialisé.

Art. 5. - L'hdpital privé pluridisciplinaire comporte des services
obligatoires et les cas échéant des services facultatifs.

Les services obligatoires sont les suivants :

- le service des urgences

- le service de médecin interne

- le service de chirurgie

- le service d'anesthésie-réanimation

- le service de gynécologie obstétrique

- le service d'imagerie médicale

- le service de laboratoire d'nalyses de biologie médicale.

Les services facultatifs de 'hdpital privé pluridisciplinaire sont
tous les services & vocation médicale ou chirurgicale autres que
ceux mentionnés ci-dessus.

Dans le cas ol 'hdpital privé pluridisciplinaire n'opte pas pour
la création de services faculiatifs, la capacité minimale de 100 lits
doit étre répartie entre les services hospitaliers obligatoires.

Art. 6. - L'hdpital privé spécialisé comporte, outre le ou les
services de la spécialilé concernée, les services obligatoires
suivantes :

- le service des urgences

- le service d'anesthésie-réanimation

- le service d'imagerie médicale

- le service de laboratoire d'analyses de biologie médicale.

La capacité minimale de 100 lizs pour I'hdpital privé spécialisé

doit étre répartie entre le ou les services de la spécialité concernée
et les services obligatoires.

Art. 7. - La capacité minimale pour chaque service hospitalier
est de 15 lits.

Toutefois, pour le service d'anesthésie-réanimation cette
capacité est réduite 4 8 lits et pour le service des urgences i quatre
4 lits.

Art. 8. - Chaque service de I'hopital privé fonctionne sous la
responsabilité d'un chef de service médecin ou pharmacien selon la
spécialité.

Art. 9. - Tous les actes relatifs aux activités mentionnées 2
l'article 3 du présent décret sont dispensés par un personnel salarié
employé i plein temps.

Toutefois, & titre exceptionnel, 'hépital privé peut faire appel
aux médecins ou biologistes de libre pratique pour dispenser, aux
patients hospitalisés au sein de l'éiablissement et sous la
responsabilité d'un chef de service, des prestations spécifiques et
ponctuelles, rémunérées a l'acte.

Art. 10. - Les consultations externes dans I'hdpital privé ne
peuvent exister que pour les spéeialités des services qui y sont
créés. Elles sont assurées dans des locaux spécialement aménagés a

cet effet et par le seu] personnel exergant i plein temps au sein de
TI'établissement.

Le tableau du personnel médical consultant doit &tre affiché
T'entrée des consultations externes de maniére a éire visible par le
public.

Art. 11. - Chaque hopital privé doit fixer un prix de journée par
spécialité comprenant les soins médicaux et paramédicaux.
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Les prix des prestations afférentes aux frais d'hébergement et de
nourritures sont fixés conformément aux dispositions de la loi
sus-visée n® 91-63 du 29 juillet 1991.

Art. 12, - Est créé au niveau de chaque hdpital privé, un conseil
médical consultatif présidé par un chef de service élu par ses pairs.
I1 est composé de tous les chefs de service, d'un représentant du
personnel paramédical élu par ses pairs et du directeur de I'hopital.

11 est obligatoirement consulté sur les questions # caractére
médical et scientifique ayant trait a l'organisation et au
fonctionnement de I'hdpital.

11 peut étre saisi pour toute question ayant des répercussions sur
le fonctionnement de I'hopital.

I1 ne réunit au moins deux fois par un an i la demande de son
président.

Les modalités de fonctionnement du conseil médical consultatf
sont fixées par le réglement intérieur de 1'établissement prévu a
Tarticle 29 du présent décret.

SECTION I
DE LA CLINIQUE PLURIDISCIPLINAIRE

Art. 13. - La clinique pluridisciplinaire est un établissement de
prévention, de soins curatifs et palliatifs, de diagnostic,
d'hospitalisation et de réadaptation fonctionnelle dans lequel sont
dispensées des prestations relevant de deux disciplines au moins
pami les suivantes :

- médecine

- chirurgie

- gynécologie-obsiétrique.

Lesdites prestations sont dispensées par les médecins de libre

pratique aux patients admis  leur demande ou qui sollicitent leurs
services.

Art. 14, - 11 ne peut y avoir sous quelque forme que ce soit des
consultations externes dans les locaux de la clinigque
pluridisciplinaire.

Toutefois, le médecin directeur ou a défaut de celui-ci le
médecin directeur technique peut assurer des consultations relevant
de sa spécialité, au seins de locaux de I'élablissement, a l'exclusion
de tout autre cabinet médical.

Art. 15. - La clinique pluridisciplinaire dispose obligatoirement :

- d'équipements de réanimation pour deux lits a moins

- d'équipements d'urgence pour une capacité minimale de deux
(2) lits.

Ces équipements sont définis a 'annexe n°® 3.

Art. 16. - Les activités hospitalitres médicales, chirurgicales ou
gynéco-obstétricales dans les cliniques pluridisciplinaires sont
exercées dans des vnités d'une capacité minimale de quinze (15)
lits pour les spécialités médicales, et de dix (10} lits pour les
spécialités chirurgicales et de gynécologie-obstétrique.

Art, 17. - La clinique pluridisciplinaire doit organiser un service
de gardes médicales pour les urgences et la surveillance des
malades hospitalisés.

SECTION III
DE LA CLINIQUE MONODISCIPLINAIRE

Art, 18. - La clinique monodisciplinaire est un établissement de
prévention, de soins curatifs et palliatifs, de diagnostic,
d'hospitalisation et de réadaptation fonctionnelle dans lequel sont
dispensées des prestations a caractére médical ou chirurgical ou de
gynécologie obstétrique.

Sont également considérés ou assimilés a des cliniques
monodisciplinaires les centres d'hémodialyse ainsi que les
établissements de soins ou de diagnostic utilisant des équipements
lours tels que prévus par la lei sus-visée n° 91-63 du 29 juillet
1991.

Art. 19, - La capacité minimale de la clinique
monodisciplinaire exploitant une activité hospitalizre est de quinze
(15) lits d'hospitalisation pour les cliniques médicales et de dix (10)
lits d'hospitalisation pour les cliniques chirurgicales ou de
gynécologie-obstélrique,

La capacité d'un centre d’hémodialyse ne peut étre inférieure 2
quatre (4) et supérieur e & douze (12) appareils d’hémodialyse, en
outre le centre doit disposer d'un appareil de réserve pour une
capacité ne dépassant pas six (6) appareils et deux (2) appareils de
réserve pour les centres dont la capacité est supérieure a six (6). Le
nombre des patients qui y sont traités de fagcon périodique ne peut
dépasser cinquante (50).

Le nombre de séances journalitres d'hémeodialyse dans chaque
centre ne peut étre supérieur & deux (2), sauf cas d'urgence diiment
justifiée, ou autorisation expresse du ministre de la santé publique.

Art. 20. - Lorsque la clinique monodisciplinaire exerce une
activité & caractére chirurgical ou gynéco-obstétrical, elle doit
nécessairement disposer d'équipements de réanimation pour deux

lits au moins tels que définis 4 I'annexe n® 3.

Art. 21. - Les prestations dans les cliniques monodisciplinaires
sont dispensées par les médecins de libre pratique aux patients
admis a leur demande ou qui sollicitent leurs services.

Toutefois, dans les centres d'hémodialyse, seuls les médecins
diiment autorisés & cette fin par le ministére de la santé publique
peuvent effectuer I'acte d'hémodialyse.

Dans les centres d'hémodialyse ainsi que dans les
é1ablissements de diagnostic et de soins utilisant des équipements
lours, sculs sont autorisés & intervenir les médecins y exergant
exclusivement sauf dérogation accordée par le ministre de la santé
publique.

Art. 22. - Le médecin directeur de 1a clinique monodisciplinaire
peut, seul, assurer des consuliations exiernes dans sa spécialité au
sein de I'établissement.

A défaut de consulter au sein de la clinique, le médecin
directeur peut étre autorisé par le ministére de la santé publique,
aprés avis du conseil national de l'ordre des médecins, & consulter
dans un cabinet médical.

Ladite autorisation est accordée compte tenu de la capacité de
la clinique et de son emplacement par rapport au cabinet médical.

SECTION IV
DES ETABLISSEMENTS SANITAIRES A BUT NON LUCRATIF

Art. 23. - L'établissement sanitaire & but non lucratif est un
établissement de prévention, de diagnostic, de soins curatifs et
palliatifs, de réhabilitation et de réadaptation fonctionnelle a
caractére ambulatoire.

Toutefois 1'établissement sanitaire & but non lucratif peut étre
aulorisé par arrété du ministre de la santé publique 4 dispenser des
prestations avec hospitalisation auquel cas il doit se conformer aux
normes prévues par le présent décret.

TR

Il est créé & I'initiative d'une association 1également reconnue.

CHAPITREII
DISPOSITIONS COMMUNES

Art. 24. - Les normes en personnels, en locaux et en
équipements pour chaque catégorie d'établisscment sanitaire privé
sont fixées par les dispositions du présent décret ainsi que par ses
annexesn® 1,2 et 3. :

Art. 25. - En dehors des cas d'urgence le service de laboraleire

d'analyses de biologie médicale des établissements sanitaires privés
assure ces prestations exclusivement aux malades hospitalisés.

Art, 26. - Les services de l'inspection du ministére de la santé
publique peuvent avoir acces a tous licux et A tous documents dans
I'accomplissement de leur mission.
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Art. 27. - Au sens des articles 14 et 22 du présent décret, ne
sont pas considérées consultations externes les prestations utilisant
des équipements lours tels que prévus par la loi sus-visée n® 91-63
du 29 juillet 1991 relative & l'organisation sanitaire.

SECTIONI
DE LA GESTION

Art. 28. - Les éiablissements sanitaires privés sont tenus
d'adresser au ministére de la santé publique un rapport annuel de
leurs activités médicales, conformément au modgle arrété a cet effet
par le département. Ce rapport doit parvenir dans le trimestre qui
suit I'année en question.

Art. 29. - Chaque éiablissement sanitaire privé doit avoir un
réglement intérieur précisant les régles d'organisation et de
fonctionnement interne de I'établissement.

Le réglement intérieur doit étre porté a la connaissance du
personnel et du public par voie d'affichage permanent et
communiqué au ministére de la santé publique.

Art. 30. - Une garde médicale pour les malades hospitalisés doit
éire organisée au sein de I'établissement.

Pour 1'hdpital privé, la garde doit éire assurée exclusivement

par le personnel médical exergant a plein-temps au sein de
I'établissement.

Pour les centres d'hémodialyse, une garde médicale et
paramédicale doit étre assurée par le personnel y exergant.

Art. 31. - Les tableaux de garde du personnel médical et
paramédical doivent étre affichés dans les différents scrvices ou
unités concernés.

Art. 32. - La liste des médicaments pour usage urgent pouvant
étre détenus par les établissements sanitaires privés est fixée par
arrété du ministre de la santé publique.

SECTION I
DE L'ADMISSION DES MALADES

Art. 33. - Dans le cadre de 1a 1égislation et de la réglementation
en vigueur, aucun établissement saniatire privé ne peut refuser
T'hospitalisation ou la prestation de soins aux malades.

L'admission des malades se fait dans la limite des lits
d'hospitalisation disponibles.

Art. 34. - Tous les malades se présentant 2 un établissement
sanitaire privé doivent étre inscrits soit sur des fichiers
informatisés, soit sur des registres dont les pages sont numérotées
sans discontinuité, indiquant notamment les nom, prénom, date et
lieu de naissance et adresse du malade ainsi que le jour et I'heure de
son admission.

Art. 35. - Les informations relatives aux malades et 3 la maladie
sont strictement confidentielles. Elles ne peuvent étre
communiquées que par le médecin traitant aux malades eux-mémes
ou i leurs parents dans les conditions fixées par le code de
déontologie médicale. Les malades hospitalisés doivent avoir des
dossiers médicaux sur lesquels sont notés les actes médicaux et les
soins qui leur sont dispensés.

En outre, un regsitre spécial dont les pages sont numérotées
sans discontinuité doit étre tenu au niveau du bloc opératoire
indiquant notamment pour chaque intervention les nom et prénom
du malade, la date, I'heure, le protocole anesthésique et opératoire
ainsi que les noms du médecin qui a pratiqué l'intervention, de
I'anesthésiste et des membres de l'équipe médicale et
para-médicale.

Les notes et protocoles anesthésiques et opératoires prévus par
ie présent ariicle, doivent &tre rédigés par les médecins traitants et
sous leur propre responsabilité.

Art. 36. - Les registres el dossiers prévus aux articles 34 et 35
ci-dessus sont mis i la disposition des médecins ou pharmaciens

inspecteurs de la santé publique et doivent &re présentés & toute
réquisition de l'autorité judiciaire,

Art. 37. - Le dossier médical doit ére concervé dans les
archives de I'établissement. Une copie doit &ue délivrée a la
demande du patient, de son tuteur 1égal, de son médecin Eraitanl ou
de-ses ayant droit.

Les documents d'imagerie médicale et d'analyses biologiques
doivent &ire remis a la demande des intéressés.

Art. 38, - Les archives des dossiers, registres ou tout autre
document comprenant des informations individuelles & caractére
médical ou relatives A la naissance et au décés des personnes,
doivent étre conservés conformément i la 18gislation en vigeur
relative aux archives.

Art. 39. - Les déclarations de naissance sont faites sur la base
des attestations délivrées par les médecins ou les sages-femmes et
ce, conformément aux dispositions 1égislatives et réglementaires en
vigeur.

Art, 40. - Dans les cas de nouveaux nés abandonnés,
I'établissement sanitaire privé doit prendre les mesures prévues par
la l1égislation et la réglementation en vigueur.

SECTION III
DE LA SORTIE ET DU DECES DES MALADES

Art. 41, - Le malade majeur qui veut quitter 'établissement
avant guérison et malgré I'avis contraire du médecin traitant doit en
faire la déclaration écrite et signée.

Pour les malades incapables de s'obliger, la demande en
question doit &tre faite par les parents ou le tuteur légal.

Art. 42. - Aucun malade ne peut étre maintenu dans un
établissement sanitaire privé aprés la constatation de sa guérison
par son médecin traitant.

Art. 43, - Les décés dans les établissements sanitaires privés
sont constatés par un médecin qui établit a cet effet un certificat de
décds conformément 3 la législation et la réglementation en
vigueur:

Art. 44, - En cas de déces d'un malade hospitalisé, les parents
ou les proches doivent étre informés par tous moyens dans les 24
heures qui suivent le constat.

Dans le cas oll aucun membre de la famille du décédé ne se
présente pour accomplir les formalités d'usage et prendre
possession du corps dans un délai d'une semaine, I'administration
de l'établissement sanitaire privé fera la déclaration de déces au
service de la commune intéressée qui procédera i l'inhumation du
décédé aux frais de I'établissement sanitaire privé concerné.

Art. 45. - Lorsque le décés a é1é médicalement constaté, le
directeur de I'établissement sanitaire privé fait procéder a la toilette
du défunt et dresse l'interventaire de tous les objets, véiements,
argent et autres biens en sa possession.

Cet interventaire est consigné sur un registre tenu au niveau de
chaque établissement.

Le corps est déposé au bout de deux heures aprés la
constatation du déces a la morgue et il ne peut étre transféré hors
de 1'établissement qu'aprés identification et avec les autorisations
exigées par la 1égislation et la réglementation en vigueur.

Art. 46. - Lorsque des mesures sanitaires y obligent, les effets
et objets ayant appartenu au défunt seront incinérés par mesure
d’hygiéne et en présence de l'un des membres de sa famille. Dans
ce cas, aucune réclamation ne peut étre présentée par les ayant droit
qui ne peuvent exiger le remboursement de la valeur desdits objets
et effets.

Art. 47. - Dans les cas de signes ou d'indices de mort violente
ou suspecte d'une personne admise a I'établissement, le directeur,
prévenu par le médecin, avise sans délai l'autorité judiciaire
conformément a la législation en vigueur.
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SECTION IV
DU PERSONNEL

Art. 48, - Le personnel paramédical des établissements
sanitaires privés doit exercer a plein temps dans un seul
établissement, a l'exclusion de tout autre établissement public ou
privé.

Art. 49, - Les contrats d'engagement ou statuts particuliers
des personnels employés & plein temps dans les établissements
sanitaires privés doivent éure obligatoirement communiqués, dans
les quinze (15) jours de leur conclusion ou de leur amendement,
au ministére de la sanié publique et au conseil de Vordre
concemé.

.

Art. 50. - Le personnel exergant dans les services a risque,
notamment dans les services de laboratoire,
d'anesthésie-réanimation, d’hémodialyse et de chirugie doit étre
vacciné, i la charge de 'employeur, contre les maladies dont la liste
est {ixée par arrété du ministre de la santé publique.

Par ailleurs, le personnel exercant dans les unités d'imagerie
médicale et exposé aux dangers des sources de rayonnement
ionisant, doit étre protégé contre ces dangers conformément a la
législation et Ja reglementation en vigueur.

Art. 51. - Le centre d'hémodialyse doit avoir un médecin
contrdleur désigné par le minisire de la santé publique.

Le médecin contrdleur est soit spécialiste en néphrologie, soit
spécialiste en médecine inlerne ou en réanimation médicale ayant
fait dans son cursus de formation de la néphrologie et de
I'hémeodialyse, soit médecin inspecteur de la santé publique ayant
regu une formation approprice.

I} ne peut étre chargé du contréle de plus de deux
établissements.

Le médecin contrdleur a pour mission de contrler la qualité
des soins dispensés aux patients hémodialysés ainsi que 'é1at de
fonctionnement des équipements et des installations, conformément
aux dispositions du présent décret et de ses annexes. Dans le cadre
de sa mission, il établit des rapports au minisire de la sanié
publique toutes les fois qu'il le juge nécessaire et au moins une fois
par trimestre.

Art. 52. - Le réglement intérieur de !'établissement prévu i
l'article 29 du présent décret doit indiquer les attributions de soins
spécifiques pour chaque catégorie de personnel, compte tenu des
diplémes et des cursus de formation.

SECTION V
DES LOCAUX

Art. 53. - Les établissements sanitaires privés doivent obéir aux
normes générales suivanles en-malticre de locaux :

- &tre situés dans un environnement sain et ne présentant pas de
danger pour la sécurité des malades

- étre dotés d'une climatisation et d'installations techniques
agréées par le ministére de la santé publique

- 1épondre aux normes de sécurité conformément aux
prescriptions des services de la protection civile

- les locaux doivent éire suffisamment spacieux pour la
circulation des personnes et des équipements

- disposer de salles d'archives des dossiers médicaux et des
documents i caractére administratif. Les archives médicales
doivent étre conservées dans des armoires fermant i clé,

Art. 54. - Les établissements sanitaires privés doivent présenter
au ministére de la santé publique tous documents délivrés par des
bureaux de contrble agréés par I'Elat pour attester de la fiabilité et
de 1a sécurité de leurs installations techniques conformément 2 la
législation et 4 la réglementation en vigueur.

CHAPITRE 1II
DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Arl. 55. - Les normes en capacité et en locaux prévues par les
disposilions du présent décret, ne sont pas applicables aux

élablissements sanitaires privés autorisés par le ministre de la santé
publique avant la publication du présent décret.

Art. 56. - Les établissements sanitaires privés, en activité 4 la
date de la publication du présent décret, doivent se conformer a ses
dispositions relatives aux normes en équipements et en personnel
dans un délai d'un an 3 compter de la publication du présent décret.

ArL. 57. - Les dispositions des articles 14 et 22 du présent
décret prennent effet dans un délai d'un an 4 compter de la
publication du présent décret.

CHAPITREIV
DISPOSITIONS FINALES

Art. 58. - Soni abrogées loutes dispositions antérieures
contraires au présent décret el notamment, le décret n® 89-1078 du
4 aoit 1989 fixant les conditions de création et d'exploitation des
centres d’hémodialyse.

Art. 59. - Le ministre de la santé publique est chargé de
I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal Officiel de
la République Tunisienne.

Tunis, le 31 aoiit 1993,
Zine El Abidine Ben Ali

Annexe n° 1
Normes en personnel

Les normes en personnel définies ci-aprés, sont destinées a
couvrir les activilés de I'établissement pendant les 24 heures.

1) Pour Phopital privé :
a) Personnel médical et pharmaceutique :

- une présence médicale de 24 heures / 24 heures dans le
service des urgences assurée par des médecins exercant a plein
temps a I'hopital privé.

- une couverture médicale pour assurer les gardes médicales
internes

- 1 médecin chef de service par service

- 1 médecin spécialiscte pour une capacité de guinze (15) lits
par service & vocalion chirurgicale, médicale ou de
gynécologic-obstéirique

- 1 médecin réanimateur par unité de huit (8) lits de
réanimation et de soins intensifs

- 1 médecin spécialisie en radiologie par poste de radiclogie

- 1 pharmacien-biologiste ou médecin-biologiste pour une
capacité ne dépassant pas cinquante (50} lits

- 1 pharmacien a plein temps

- 1 médecin anesthésiste pour les activités chirurgicales.
b) Personnel paramédical.

* Pour le service de chirurgie :

- 0,8 agent para-médical par lit de service

- 4 agents para-médicaux par salle d'opération

- 3 anesthésistes par salle d'opération.

* Pour le service de gynécologie-cbstétrique :

0,8 agent para-médical par lit de service
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- 3 agents para-médicaux par salle d'opération

- 3 anesthésistes par salle d'opération

-3 sages - femmes par box d'accouchement

-3 agents para-médicaux par box d'accouchement.
* Pour le service des urgences :

- 12 agents para-médicaux.

* Pour les services a vocation médicale :

- 0,7 agent para-médical par lit de service.

* Pour le service d'anesthésic-réanimation et de soins intensifs :
- 1,5 agent para-médical par lit.

* Pour le service d'imagerie médicale :

- 3 techniciens en radiclogie par poste de radiologie.
* Powr le service de laboratoire :

- 0,06 iechnicien par lit dhospitalisation.

* Pour tout I'hdpital :

- 1 diététicien {ne) par 50 lits hospitaliers

- 1 hygi¢niste par 100 lits hospitaliers

- 1 kinésithérapeute par 50 lits hospitaliers

- 1 surveillant par service ou unité

- 3 surveillants généraux pour tout I'hopital

- 1 ingénieur bio-médical

1 technicien de maintenance.

c) Personnel ouvrier.

* Pour le service des urgences

- 8 agents ouvriers.

* Pour les services de chirurgie et de gynécologie-obstétrique :
- 0,5 agent ouvrier par lit

- 4 agents par salle d'opération.

* Pour le service d'anesthésie-réanimation :

- 0,5 agent ouvrier par lit.

* Pour les services médicaux :

- 0,3 agent ouvrier par lit.

* Pour le service d'imagerie médicale :

- 1,5 agent ouvrier par poste de radiologie.

* Pour le service de laboratoire :

- 0,03 agent ouvrier par lit hospitalier.

2) Pour la clinique pluridisciplinaire dont la capacité est
supérieure a 60 lits et pour la clinique pluridisciplinaire de moins
de 60 lits et disposant de plus de 30 lits de chirurgie :

a) Personnel paramédical :

* Pour l'unité de chirurgie :

- 0,6 agent paramédical par lit de service

- 3 agents paramédicaux par salle d'opération

- 2 anesthésistes par salle d'opération aseptique.
* Pour l'unité de gynécologie-obstéirique :

- 0,6 agent paramédical par lit de service

- 3 agents paramédicaux par salle d'opération

- 2 sages - femmes par box d'accouchement

- 2 agents paramédicaux par box d'accouchement
- 2 anesthésistes par salle d'opération.

* Pour 'unité des urgences :

- 9 agents paramédicaux.

* Pour les unités & vocation médicale :

- 0,5 agent paramédical par lit de service.

* Pour I'unité d'anesthésie-réanimation et de soins intensifs :
- 1,5 agent paramédical par lit.

* Pour l'unité d'imagerie médicale :

- 2 techniciens de radiologie par poste de radiologie.
* Pour l'unité de laboratoire :

- 0,06 technicien par lit hospitalier.

* Pour toute la clinique :

- 1 diététicien (ne) par 60 lits hospitaliers

- 1 surveillant par unité

- 1 surveillant général pour toute la clinique.

b) Personnel ouvrier.

* Pour les unités de chirurgie et de gynécologie-obstétrique :
- 0,4 agent ouvrier par lit

- 3 agents ouvriers par salle d'opération.

* Pour 'unité des urgences :

- 6 agents ouvriers,

* Pour les unités & vocation médicale :

- 0,3 agent ouvrier par lit.

* Pour l'unité d'anesthésie-réanimation :

- 0,5 agent ouvrier par lit.

* Pour l'unité d'imagerie médicale :

- 1 agent ouvrier par poste de radiologie.

* Pour 'unité de laboratoire :

- 0,02 agent ouvrier par lit hospitalier.

3°) Pour la clinique pluridisciplinaire dont la capicité est égale
ou inférieure 4 60 lits (non compris les lits de réanimation) dont 30
lits de chirurgie au maximum et pour la clinique
monodisciplinaire :

a) Personnel paramédical.

* Pour les cliniques 2 vocation chirurgicale :
- 0,4 agent paramédical par lit de service

- 3 agents paramédicaux par salle d'opération
- 3 anesthésistes pour toute la clinique.

* Pour les cliniques de gynécologie-obstétrique :
- 0,4 agent paramédical par lit de service

- 3 sages femmes pour toute la clinique

- 3 agents paramédicaux par salle d'opération
- 2 anesthésisles pour loute la clinique.

* Pour les cliniques & vocation médicale :

- 0,3 agent paramédical par lit de service.

b) Personnel ouvrier et technique.

* Pour les cliniques de chirurgie, de gynécologie-obstétrigue ou
de médecine :

- 0,4 agent ouvrier par Iit de service

- 3 agents ouvriers par bloc opératoire

- 1 technicien de maintenance par clinique ou, & défaut, un
contral avec une socié¢lé de maintenance.

4%) Pour la clinique d'hémodialyse :

a) Personnel médical.

- 1 médecin dialyseur pour 25 malades.

Le médecin dialyseur peut étre spécialiste en néphrologie, ou, 4
défaut, spécialiste en médecin interne ou en réanimation médicale

ayant fait dans son cusus de la néphrologie et de I'hémodialyse, ou
encore généraliste reconnu compétent en hémodialyse.
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L'engagement de ce médecin a licu dans le cadre d'um contrat,
qui doit &tre conforme au modgle établi par le ministére de la santé
publique.

Le contrat prévu  l'alinéa précédent doit &tre dliment visé par
le ministére de la santé publique et le conseil national de l'ordre des
médecins, aprés avis du comité national des établissements
sanitaires privés.

Le médecin dialyseur doit étre présent du début jusqu'a la fin de
la séance dhémodialyse.

b) Personnel paramédical.

- un agent paramédical pour 3 machines d’hémodialyse
fonctionmelles.

Le personnel para-médical doit avoir effectué, au préalable, un
stage de formation de tois mois dans un élablissement hospitalier
public sanctionné par une attestation de validation du stage et ce, a
défaut d'avoir effectué, au cours de sa fonction, un siage en
hémodialyse.

¢) Personnel ouvrier et technique.

- un agent ouvrier pour 4 machines dhémodialyse

- un technicien de maintenance ou & défaut, un contral passé
avec une société de maintenance.

Annexes n® 2
Normes en locaux

I - Batiments

1) Pour I'hépital privé, la clinique pluridsciplinaire dont la
capacilé est supérieure 2 60 lits et la clinique pluriJisciplinaire dont
la capacité est inférieure & 60 lits et disposant de plus de 30 lits de
chirurgie.

* Pour l'hospitalisation dans les services de spécialiiés
médicales et chirurgicales :

- la superficie d'une chambre pour une seule personne avec salle
d'eau et sanitaire est de 12 m2, elle est de 16 m2 s'il s'agit d'une
chambre pour deux personrnes,

- 1 salle de soins de 12 m2 au minimum pour 15 lits

- les chambres doivent disposer d'un systéme d'appel sonore et
lumineux et d'une prise téléphonique individuelle

- 2 salles de bain ou douches par unité de 15 lits.

* Pour le bloc opératoire :

- une salle d'opération aseptique de 35 m2 pour 20 lits de
chirurgie, avec un minimum de 2 salles par établissement

Pour la chirurgie orthopédique et la chirurgie cardio-vasculaire,
la salle devra avoir au moins 40 m2

- une salle d'opération septique de 30 m2 pour 40 lits de
chirurgie, avec un minimurn d'une salle par élablissement

- un espace approprié pour le stockage du matériel siérile et sale
tout en préservant une séparation nette entre Jes deux circuits.

* Pour la salle de réveil :

- une salle de réveil attenante au bloc opératoire et comportant
1 lit par salle d'opération au minimum.

La superficie par lit doit étre de 8 m2 au moins.

* Pour I'anesthésie-réanimation :

- la superficie par lit doit &tre de 8 m2 au moins.

Pour l'orthopédie et la chirurgie cardio-vasculaire cetle
superficie est portée & 12 m2

- une salle d'isolement d'une capacité d'un lit.

* Pour le service ou unité de gynécologie-obstétrique :

- une satle d'opération de 30 m2 pour 30 lits, avec un minimum
d'une salle par éablissement. Toutefois, dans le cas ol la clinique
pluridisciplinaire ne comporte pas d'unité de chirurgie, le nombre
de salles d'opération est perté a deux.

- un box d'accouchement de 15 m2 pour 15 lits, avec un
minimum de 2 box par établissement

- un minimum d'une salle de réanimation néo-natale de 20 m2

- des chambres individuelles de 16 m2 chacune, avec salle
d'eau

- une salle de soins de 12 m2 par unité de 15 lits

- une salle d'examen de 12 m2 par unité de 15 lits, avec un
minimum d'une salle par service.

* Pour le service ou unité des urgences :

- un minimum de 2 salles d'examen par éiablissement de 12 m2
chacune

- un minimum de 2 salles de soins de 12 m2 chacune par
établissement, dont un réservée aux actes de petite chirurgie

- une salle de plime

- une salle de déchoquage avec une superficie de 12 m2 par lit.

* Pour le service d'imagerie médicale :

- une salle de radiologie de 25 m2 par installation fixe de
radiographie

- une salle de lecture

- une salle d'échographie de 16 m2 par échographe

- une salle de radiologie de 30 m2 pour la table télécommandée

- une chambre noire de 9 m2.

* Pour le laboratoire :

- les normes en locaux doivent &tre conformes & celles des
laboratoires privés d'analyses de biologie médicale, telles que
prévues par la 1égislation et la réglementation en vigueur.

* F yur la stérilisation centrale :

- une . z'le de lavage, séchage et conditionnement de 35 m2

- un dépdt de réserves stériles de 40 m2 avec passage siérile.

Pour les cliniques pluridisciplinaires non chirurgicales, seul un
local de stérilisation intégré au bloc opératoire de 40 m2 est exigé

- un Iocal de désinfection de matériel médical et de literie de 50
m2.

* Pour tout l'élablissement :

- une réserve d'eau potable pour répondre aux besoins des

malades hospotalisés  raison de 100 litres par jour et par lit et pour
une consemmalion minimale de 2 jours

- 2 salles, au minimum, pour les explorations fonctionnelles

. une cuisine et une buanderie ou, i défaut, un contrat de
sous-traitance

- une morgue comportant au minimum trois alvéoles.

- un local pour incinérateur de 25 m2, ou & défaut, un contrat de
sous-traitance.

2°) Pour la clinique pluridisciplinaire dont la capicité est égale
ou inféricure 2 60 lits (non compris les lits de réanimation) dont 30
lits de chirurgie au  maximum et pour la clinique
monodisciplinaire :

A) Pour I'hospitalisation :

{chirurgie, gynécologie-obstétrique ou médecine).

Les chambres doivent disposer d'un systéme d'appel sonore et
lumineux et d'une prise téléphonique doivent avoir une superficie
de:

* Pour la maternité :

- chambre individuelle avec salle d'eau de 16 m2

- une salle de soins de 8 m2 par unité.

* Pour les unités de chirurgic ou de médecine :

- chambre individuelle avec salle d'eau de 12 m2

- chambre de 2 lits avec salle d'eau de 16 m2
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- une salle de soins de 8 m2 par unité

- une salle de bain au minimum et par tranche de 30 lits.
B) Pour le bloc opératoire :

* Pour I'unité ou la clinique a vocation chirurgicale :

- une salle d'opération aseptiqgue de 35 m2 pour 20 lits de
chirurgie avec minimum de 2 salles par clinique chirurgicale.

Pour la chirurgie orthopédique et la chirurgie cardio-vasculaire,
1a salle devra avoir au moins 40 m2.

- une salle d'opération septique de 30 m2 par établissement

- une salle de réveil attenante au bloc opératoire et comportant
1 lit par salle d'opération au minimum.

La superficie par lit doit &tre de 12 m2 au moins.
* Pour l'unité ou la clinique de gynécologie-obstétrique :

- une salle d'opération de 30 m2. Toutefois, dans le cas de la
clinique monodisciplinaire ou pluridisciplinaire non chirurgicale, le
nombre de salles d'opération est porté a deux

- 2 box d'accouchement de 15 m2

- une salle d'examen de 12 m2

- une unité néo-natale de 12 m2 (pour 15 lits).

C) Pour la stérilisation centrale :

- une salle de lavage, séchage et conditionnement de 35 m2

- un dépot de réserves stériles de 40 m2 avec passage siérile.
Pour la clinique monedisciplinaire et pluridisciplinaire non
chirurgicale, seul un local de stérilisation intégré au bloc opératoire
de 40 m?2 est exigé.

D) Pour I'établissement :

- une cuisine et une buanderie ou a défaut un contrat de
sous-traitance

- une morgue avec un minimum de deux alvéoles

- un local pour incinérateur de 25 m2 ou a défaut un contrat de
sous-traitance,

3°) Pour la clinique d'hémodialyse.

- une ou plusieurs salles d'hémodialyse ayant une superficie de
6 m2 par poste dhémodialyse

- deux cabinets de toilette au minimum sont mis a la disposition
des malades '

- une salle de repos et d'urgence de deux lits, équipée de source
d'oxygéne et d'un sysiéme d'aspiration

- une salle d'isolement pour malades porteurs d'une maladie
transmissible par le sang

- un local pour la station de traitement de I'cau

- une salle de stérilisation

- une salle de stockage des médicaments, des filtres, et du
liquide de dialyse

- un réfectoire.

II - Installations techniques

A) Génie technique

1) Climatisation et ventilation des locaux :

Centrale ou unité autonome de climatisation en tout air neuf
composée de générateurs chaud et froid, d'une centrale de
traitement 'air, d'une chaine de filtration, d'un humidificateur a
vapeur séche et d'un dispositif de désinfection des gaines.

Les classes d'empoussicrement particulitre et baciériologique et
la classe des cinétriques de décontamination particulaire et de
biodécontamination dépendront de la nature des activités
auxquelles sont destinées les salies d'opérations.

Le conditionnement avec de Fair traité doit &ire appliqué aux
locaux recevant des paiients soumis au risque d'infection directe ou
indirecte par aérobiocontamination et notamment :

1) Salles d'opérations et annexes

2) locaux de réveil

3) locaux d'anesthésie et de réanimation chirurgicale

4) le cb1é propre de la stérilisation centrale.

Les locaux cités ci-dessous doivent étre dotés d'une ventilation
mécanique ou le cas échéant d'une climatisation :

- les locaux d'appareils i rayon X doivent étre dotés d'un
systtme de ventilisation ou de conditiennement avec possibilité de
recyclage de I'air

- les locaux des laboratoires alimentés en gaz butane, propane
ou naturel doivent &tre dotés d'un syst2me de ventilation mécanique
ou naturelle.

2) Eleciricité :

a) sources d'énergie :

Chagque établissement doit &tre doté de deux sources d'énergie,
une normale et une secours.

1a source de secours doit avoir des caraciéristiques permettant
T'alimentation de tous les malériels dont le fonctionnement doit &tre
assuré lors de la défaillance de I'alimentation normale.

L'alimentation de secours doit assurer la puissance nécessaire
en 15 secondes.

Les locaux a usage médical ol 1a continuité de I'alimentation.
de certains matériels doil &tre assurée, doivent &tre alimentés par la
source de secours, ¢t notamment :

* Le bloc apératoire

* Le local de réveil

* Le local d'observation ou de réanimation du service d'urgence
* Le bloc des couveuses

* Les centrales des fluides médicaux (oxygene, protoxyde, air
comprimé, vide)

* Les cenirales d'air et d'extractions dans les locaux i usage
médical ol sont stockés ou utilisés des produits anesthésiques

inflammables tels que les salles d'opérations, les salles d'anesthésie
et les salles de cathéiérisme cardiaque.

* Les locaux de laboratoire
* Les centrales de traitement spécial des eaux
* Les centrales de report d'alarmes

* Les élévateurs : au cas ol I'un des locaux des urgences, du
bloc opératoire, d'hospitalisation, de réveil, de soins intensifs et de
cathéiériseme cardiaque ne sont pas situés au méme niveau.

b} Transformateur d'isolement :

L'alimentation en énergie électrique des salles d'opérations, des
salles d'anesthésie et des salles de cathéiérisme cardiaque doit étre
assurée par l'intermédiaire d'un transformateur de séparation par
salle, & Yexception de I'alimentation de l'appareil de radiologie et
des matériels installés a poste fixe d'une puissance supérieure ou
égale a 5 kva.

¢) Eclairage opérawire :

L'éclairage opératoire des salles d'opération doit étre alimenté,
en cas de défaillance de l'alimentation normale et de celle de
secours, par une source de sécurité dont le temps de mise en
service automatique ne doit pas €ire supéricur a 0,5 seconde et
ayant une autonomie de fonctionnement d'au moins trois heures,

d) Contréleur permanent d'isolement des salles d'opération :

Un dispositif de contrdle doit signaler automatiquement tout
défaut d'isolement et d'installation par rapport a l'ensemble
équipolentiel, la signalisation lumineuse correspondante étant
visible de la salle.

L'impédance interne du dispositif de contrdle de l'isolement
doit éire au moins de 100 kva.
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La tension de contrdle du dispositif de controle de l'isolement
ne doit pas étre supérieure & 25 V continu et le courant de contrdle
(a défaut d'un conducteur externe avec la terre) ne doit pas &tre
supérieur 2 1 mA.

e) Revétement des sols :

Le revétement des sols de locaux comportant des zones de
risque doit présenter une résistance égale au maximum a 25
méga-ohms (sols antistatique).

3) Dans le cas oli I'un des locaux des services des urgences, du
bloc opératoire, de Fhospitalisation, de chirurgie, de réveil, de soins
intensifs et de cathétérisme cardiaque ne sont pas situés an méme
niveau, 1'établissement doit étre équipé d'au moins un élévatcur
pour malades.

L'élévateur doit avoir les dimensions intérieures utiles requises
pour l'emplacement d'un lit avec au moins trois accompagnants.

4) Buanderie :

Elle doit étre équipée par du matériel permetiant la
désinfection, le lavage, I'essorage, le séchage et le repassage du
linge.

Elle doit aveir une capacité permettant le traitement de 2,5 kg
de linge par lit et par jour.

5) Incinération :

Appareil approprié a l'incinération des déchets hospitaliers secs
et humides (déchets anatomiques, déchets infeclicux, déchets
pointus et tranchants et déchets pharmaceutiques).

11 doit avoir une capacité de destruction pour les établissements
sanitaires avec maternité de 1,5 kg par lit et par jour et de 0,8 kg
par lit et par jour pour ceux ne disposant pas de matemnité.

L'équipement doit satisfaire aux normes anti-pllution en
vigueur.

6) Cuisine :

Elle doit étre congue de la manigre la plus hygiénique possible
avec zones séparées pour la cuisine diététique et normale.

Elle doit étre équipée du matériel nécessaire a la conservation,
la préparation, la cuisson et la distribution et avoir une capacité de
production appropriée 4 la capacité de l'établissement sanitaire
privé concerné.

La conservation des denrées sera faite dans les conditions
suivantes :

- légumes : de 8210 °C

- viandes, poisson et volaille : de 0 4 3 °C.

Les chariots chauffants de distribution doivent avoir une
température >= 63 °C.

7)Morgue :

La température de conservation doit étre de 0 2 3 °C.

B) Les installations médico-techniques

1) Centrales de fluides médicaux :

a) Centrale d'oxygéne et de protoxyde d'azote :

Elle doit étre du type & inversion automatique équipée par deux
rampes de bouteilles dont une de secours.

Elle doit avoir une capacité appropriée au nombre et i la nature
des prises desservics.

b) Centrale de vide et centrale d'air comprimé :

Les centrales de vide et d'air comprimé doivent &tre équipées
chacune de deux groupes motopempes ayant un fonctionnement
alterné,

Chaque groupe doit avoir une capacité représentant les 2/3 de la
capacité totale appropriée au nombre et a la nature des prises de
fluides desservies.

En outre, la centrale d’air comprimé doit éuwre équipée d'une
chaine de traitement approprié de I'air & usage médical.

2) La stérilisation :
Les locaux de stérilisation doivent é&tre séparés en deux
parties :

- une partie septique équipée de matériel de netloyage, de
séchage, de conditionnement et d'autoclavage

- unc partie propre sera réservée i la réceplion et au stockage
des articles stériles.

La siérilisation se fera 4 la vapeur d'eau

La capacilé de production totale doit &ure de T'ordre de 10 a 30
litres par jour et par lit actif.

3) La désinfection :

Le local de désinfection doit étre équipé de matériel de lavage,
de séchage et d'une enceinte de désinfection permettant la
désinfection totale des literies, matelas et circuits intérieurs des
appareils médicaux.

Sa capacité doit étre de 2 m2 au moins.

Annexen® 3

Normes en équipement

1°) Pour Thopital privé, la clinique pluridisciplinaire dont la
capacité est supérieure a 60 lits et la clinique pluridisciplinaire dont
la capacité est inféricure a 60 lits et disposant de plus de 30 lits de
chirurgie :

* Pour les services d'hospitalisation :

- des lits avec matelas adapltés

- 1 chariot brancard pour 10 lits

- une source d'oxygéne et vide mural pour chaque lit

- une radio mobile

- 2 électrocardiographes

- 1 cardioscope déhbrillateur

- 1 cardioscope par service ou unité

- 1 chaise roulante pour 15 lits

- 1 aspirateur mobile

- 2 pousse-seringues €électriques

- 1 réfrigérateur par servive ou unité.

* Pour le service de gynécologic-obstétrique :

- 1 table gynécologique par salle d'examen

- 1 1it d'accouchement par box d'accouchement

- 1 aspirateur mobile par box d'accouchement (pression
minimale 750 mm hg)

- deux sources d'oxygene par box d'accouchement

- 1 nécessaire de réanimation néo-natale par box
d'accouchement

- 1 couveuse pour 15 lits avec un minimum de 2
- 2 appareils de monitoring RCF

- 1 pése-personne

- 1 pese-bébé

- 1 réfrigérateur

- 1 poupinel

- 1 dispositif d'éclairage approprié par box d'accouchement.
* Pour le bloc opératoire :

- une radio mobile

- une développeuse automatique

- 1 ampiificateur de brillance

- 1 matelas chauffant

- 1 cardioscope défibrillateur

- 1 poupinel
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- 1 cholédoscope - 1 respirateur
- un dispositif complet de désinfection des locaux - 1 nécessaire pour intubation

- 1 réchauffeur de sang - 1 pousse-seringue élecrique

- 1 dispositif d'accélération de transfusion - 1 source d'oxygéne et de vide mural par lit.

- 1 refrigérateur. * Pour la stérilisation centrale :

Dans chaque salle d'opération : - 1 autocyclave approprié & double {ace pour la chirugie
- 1 aspirateur puissant
- 1 table d'anesthésie

- 1 respirateur artificiel

- 1 autoclave & simple face pour les autres activités.
* Pour le wransport sanitaire :

- 2 ambulances équipées conformément & la législation et la
reéglementation en vigueur ou, & défaul, une convention établie avec
un service de transport sanilaire agréé.

- 1 nécessaire d'intubation
- 1 table d'opération adaptée au type d'activité chirurgicale

- sources murales de fluides médicaux (oxygene, protoxyde

°) Pour la clini luridisciplinaire dont la capacité est égale
d'azote, vide et air comprimé) 2°) Pour la clinique pluridisciplinaire doni pac 8

ou inférieure & 60 lits (non compris les lits de réanimation) dont 30
- 1 ensemble d’éclairage opératoire dont 1 scialytique fixé au lits de chirugie au maximum et pour la clinique monodisciplinaire.

plafond A) Service d'hospitalisation :
- 1 bistouri électrique - des lits avec matelas adaplés
- 1 cardioscope par salle - 1 chariot brancard pour 10 lits
- 1 négatoscope - 1 source d'oxygéne et vide mural pour chaque lit.

- 1 dispositif de ventilation manuelle B) Clinique ou unité de gynéco-obsiélricale :

- L thésuscope - 1 table gynécologique par salle d'examen

- des prises anti-étincelles reliées i la terre-sol anti-statiques. -1 lit d'accouchement par box d'accouchement

Pour la chirurgie cardio-vasculaire : - 1 aspirateur mobile par box d'accouchement

- 1 appareil  circulation extra-corporclle -2 sources d'oxygene par box d'accouchement

- 1 respirateur adapté 1 nécessaire de réanimation néo-natale par box

- 1 thermo-régulateur. d'accouchement
* Pour la salle de réveil : - 1 couveuse pour 15 lits
- une source d'oxygéne et vide mural pour chaque lit - 1 appareil de monitoring RCF
- 1 aspirateur mobile - 1 pese-personne.
- 1 cardioscope défibrillateur C) Pour la clinique ou unité chirurgicale :
- 1 respirateur artificiel. 1°) Bloc opératoire
* Pour I'anesthésie-réanimation : - 1 dispbsitif complet de désinfection des locaux
- des lits de réanimation avec maiclas adaplés - 1 dispositif d'accélération de transfusion
- 1 respirateur par lit - 1 rhésuscope.
- 1 aspirateur par lit 2°) Dans chaque salle d'opération :
- une source d'oxygéne ct de vide mural par lit - 1 aspirateur puissant
- 1 monitoring par lit - 1 table d'anesthésie
- 1 radio mobile - 1 cardioscope
- 2 nutri-pompes - 1 respirateur artificiel
- 1 pousse-seringue électrique par lit - 1 nécessaire d'intubation
- 1 défibrillateur - 1 table d'opération adaptée au type d'activité chirurgicale
- 1 dispositif de désinfection des locaux - sources murales de {luides médicaux (oxygéne, protoxyde
- 1 appareil de mesure du PH et des gaz du sang. d'azote, vide et air comprimé)
* Pour le service ou unité d'imagerie médicale : - 1 ensemble d'éclairage opératoire dont 1 scialytique fixé au
- 1 installation fixe de rhdiographie plafond
- 1 table de radiologie 1élécommandée - 1 bistouri électrique
- 1 développeuse automatique - 1 négatoscope.
- 1 échographe polyvalent. " -des prises anti-élincelles.
* Pour le laboratoire d'analyses de biologie médicales : 3°) Pour la chirurgie cardio-vasculaire :
- les normes en équipements doivent étre conformes & celles des - 1 apparcil a circulation extra-corporelle
laboratoires privés d'analyses de biologie médicale, telles que - 1 respiratoire adapté

prévues par la législation et la réglementation en vigueur. - 1 thermorégulateur

* Pour le service ou unité des urgences : 4°) Pour la salle de réveil -

- 1 cardioscope défibrillateur - 1 source d'oxygéne et de vide mural par lit

- 1 électrocardiographe - 1 cardioscope,
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D) Pour toute 1a clinique :

- 1 radio mobile

- 1 électro-cardiographe

- 1 cardioscope défibrillateur

- 1 poupinel

- 2 chaises roulanies

- 1 aspirateur mobile

- 1 respirateur artificiel

- 1 pousse-seringue électrique

- 2 réfrigirateurs.

E) Equipements de réanimation :

1°) Equipement pour un lit de réanimation
- lit de réanimation avec matelas adopté
- 1 respirateur

- 1 aspirateur

- 1 source d'oxygene et de vide mural

- 1 monitoring

- 1 nutripompe

- 1 pousse - seringue élactrique.

2°) Equipement pour un lit d'urgences

- 1 cardioscope défibrillateur

- 1 électrocardiographe

- 1 respirateur

- 1 nécessaire pour intubation

- 1 pousse/- seringue élecirique

- 1 source d'oxygéne et de vide mural.
* Pour le transport sanitaire :

- une ambulance éauipée conformément a la réglementation en

vigueur ou i défaut, une convention établie avec un service de
transport sanitaire agréé.

F) Pour 1a clinique d'hémodialyse

- machines d'hémodialyse pouvant fonctionner avec des filires
de type capillaire ou plague avec tous les accessoires de séeurité,
comprenant an minimum une pompe % sang, un détecteur
d'’hémoglobine, un manométre de mesure de la pression veineuse,
un détecteur de niveau et un électroclamp automatique

- une machine d'hémodialyse peut étre remplacée par une
machine d'hémeodiafiltration comportant les mémes

dispositifs de sécurité

- un maftriseur d'ultrafiltration

- une pompe 2 débit continu pour héparinisation régionale pour
8 postes dhémodialyse

- un systéme de trailement de Teau destiné aux dialyseurs
permettant d'éliminer le calcium et toute autre substance nocive
pour les dialysés, composé de :

a) deux adoucisseurs d'ean dont la capacité sera précisée en
fonction du nombre de machines dhémodialyse

b) deux appareils d'osmose inverse
¢) une boucle de recirculation

d) des baches de réserve d'eau SONEDE en amont et des
baches d’eau traitée en aval.

Les filires doivent étre préalablement agréés par le ministere de
la santé publique suivant un cahier de charges techniques.

La qualité du traitement de I'eau doit étre controlée tous les
trimestres par des analyses bactériologiques et physico-chimiques
(en particulier le dosage du calcium ¢t de Fallaminium) qui doivent
étre effectuées dans un laboratoire agréé.

Les taux maximum tolérés pour ces deux substances sont :
* pour le calcium : 2 mg/1

* pour 'alluminium : 0,01 mg/1.

La clinique d'hémodialyse doit disposer en outre de :

- un chariot de secours comportant un cardioscope et un
défibrillateur.

- un autocalve ou un poupinel pour 4 machines dhémodialyse
- un matériel d'intubation

- un groupe électrogéne de secours

- une source d'oxygene pour chaque poste dhémodialyse

- un dispositif d'aspiration fixe ou mobile

- des lits articulés permettant la position de trendelenbourg

- une ambulance équipée conformément & la législation et 2 la
réglementation en vigueur ou 2 défaut, un contrat passé avec un
service de transport sanitaire agréé.

* Tous les instruments de poids et mesure prévus dans la
présente annexe sont soumis & la législation et  la reglementation
en vigueur.

Arrété du ministére de la santé publique du 15
septembre1993 fixant la liste des médicaments pour
usage urgent pouvant étre détenus dans les
établissements sanitaires privés.

Le ministre de la santé publique ;

Vu la loi n° 73-55 du 3 aofit 1973 crganisant les professions
pharmaceutiques et notamment son article 24 ;

Vu la loi n° 91-63 du 29 juillet 1991, relative i l'organisation
sanitaire ;

Arréle

Article unique : La liste des médicaments pour usage urgent
pouvant étre détenus dans les établissements sanitaires privés est
fixée & I'annexe du présent arrété.

Tunis, le 15 septembre 1993,
Le Ministre de la Santé Publique

Hédi M'henni
Vu
Le Premier Minisire
Hamed Karoui
Annexe
Antispasmodiques - Anticholinergiques :
- Awopine Suifate INJ.

- Thiomonium & la Noramidopyrine
- [soxuprine Inj

- Phloroglucinol Inj

- Terbutaline Inj

- Salbutamol Inj

Antidiabétiques :
- Insuline ordinaire a 40 U.I. Inj

Minéraux :
- Gluconate de calcium Inj 10 ML

Anticoagulants :

- Héparine Inj

- Héparine a bas poids moléculaire Inj
- Héparine calcique Inj
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Antihémorragiques :

- Chlorure de calcium 15% Inj

- Chlorure de calcium 50% Inj

- Fibrinogéne humain Inj

- Methylergométrine maléate Inj

- Ostrogénes naturels sulfoconjuges equins Inj

- Thrombase Inj

-VitK -Inj

- Protamine Inj

- Eponges Hémostatiques

Solutés pour perfusion :

- Eau bidistillée 5 ML

- Eau bidistillée 10 ML

- Eau bidistllée 20 ML

- Eau bidistllée 500 ML

- Soluté de bicarbonate de Na 14 % 500 ML

- Soluté de bicarbonate de Na 4,2 % 20 ML

- Soluté de bicarbonate de Sodium A 4,2 % 500 ML,
- Soluté isotonique de glucose A 5% 250 ML

- Soluté isotonique de glucose A 5% 500 ML

- Soluté isotonique de Nacl A 9% 5 ML

- Scoluté isotonique de Nacl A 9 % 10 ML

- Soluté isotonique de Nacl 9% 20 ML

- Soluté isotonique de Nacl a 9% 250 ML

- Soluté isotonique de Nacl A 9 % 500 ML

- Soluté macromoléculaires

- Soluté hypertonique de glucose 4 10 % 500 ML
- Soluté hypertonique de glucose & 30 % 10 ML
- Soluté hypertonique de glucose 4 30 % 20 ML
- Soluté hypertonique de glucose 4 30 % 250 ML
- Soluté hypertonique de glucose a 30 % 500 ML
- Soluté hypertonique de Nacl 4 10 % 10 ML

- Soluté hypertonique de Nacl 430 % 10 ML

- Soluté de lactate - Ringer 500 ML

- Soluté de mannitol & 10 % 500 ML

- Soluté de mannitol & 20 % 500 M1

- Chiorure de potassium 10 ML

- Chlorure de magnesium 10 Ml

- Sulfate de magnesium 10 ML

- Albumine Humaine (soluté pour perfusion)

Appareil Cardio-Vasculaire :

a) Glucosides tonicardiaques :

- Digitoxine inj.

- Deslanoside

b) Thérapeutique coronarienne :

- Isosorbide dinitrate inj.

- Isosorbide dinitrate comp. (voie sublinguale)
- Diltiazem inj.

<) Analeptiques cardiaques :

- Adrénaline inj.

- Isoprénaline Inj.

- Dopamine chlorhydrate inj. 10 ML
- Dobutamine inj.

¢) Bétabloquants :

- Propranolol inj.

f) Anti-Hypertenseurs :

- Clonidine chlorydrate inj.
- Nifédipine capsules-molles
- Nicardipine inj.

g) Diurétiques :

- Furosémide inj.

- Acérazolamide inj.

h) Thrombeolytiques :

- Streplokinase

- Urokinase

1) Yasodilatateurs :

- Naftidrofuryl inj.

- Buflomédil inj.

Appareil Génito-Urinaire :
- Ocytocine 2 UI
- Ocytocine 5 UL

Hormones Surrenales ;
Glucocorticoides :

- Déxaméthazone inj.

- Hydrocortisone inj. IV

- Méthyl prednisolone succinate inj. inv.

Systeme Nerveux Central :
Anasthétiques généraux :
- Halotane

- Ethrane

- Midazolame inj.

- Thiopental sodique inj.
- Propofol inj.

- Gamma OH inj.

- Kétamine inj.

- Atracurium inj.

- Isofluorane inj.

Ancsthésiques locaux :

- Chlorure d'éthyle

- Etidocaine 0,5 %

- Eudocaine 1 %

- Etidocaine adrénaline 0,5 %

- Etidocaine adrénaline 1 %

- Lidocaine 1 %

- Lidocaine 2 %

- Lidocaine 5 % (pour rachianesthésic)
- Lidocaine adréanaline 1 %

- Lidocaine adrénaline 2 %

- Lidocaine Spray § %

- Lidocaine GEL 2 %

- Bupivacaine 0,25 %

- Bupivacaine 0,5 %

- Bupivacaine adrénalinée 0,5 %

- Bupivacaine hyperbare (pour rachianesthésie)

- Oxybuprocaine collyre

d) Antiarythmiques : - Pricocaine chlorhydrate inj.
- Procainamide chiorydrate inj. - Téiracaine 1ablettes
- Amiodarone inj. - Collyre anesthésique (type novésine)
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Anti-Inflammatoires :
- Tétracosactide pour perfusion

Analgésiques :

Narcotiques :

- Dextromoramide inj.

- Fentanyl inj.

- Morphine chlorhydrate inj.
- Péthidine inj.

- Phénopéridine inj.

Tranquilisants :
- Hydroxyzine inj.

Anti-Epileptiques :

- Diazépam inj.

- Phénobarbital a 4 % inj.
- Phénobarbital a 20 %

- Clonazépam inj.

- Flunitrazépam inj.

Neurolepliques :

- Chlorpromazine 1V 42,5 %
- Chlorpromazinre IM 40,5 %
- Dropéridol inj.

Bronchodilatateurs :
- Terbulatine inj.
- Théophyline inj.

Anti-Emétiques :

- Métopimazine inj.

- Métoclopramide inj.
Anti-Histaminiques :
- Cimétidine inj.

Antidote de Produits Organo-Phosphores :

- Pralidoxine inj.

Curarisants :

- Pancuronium bromure inj.
- Suxaméthonium iodure inj.
- Vécuronium inj.

Antidote de Curares :
- Prostigmine inj.

Antidote des Morphiniques :

- Naloxone inj.

Antagoniste des Benzodiazépines :

- Flumazenil inj.

Pentoxyfylline inj.

Antibiotiques soumis 4 une AMM de type H. (Hospitalisation)

Antiseptiques Locaux
Tulle Gras

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES

NOMINATION
Par décret n° 93-1914 du 15 septembre 1993.

Madame Ikbal Louati, née Taoufik Faiez professeur de
l'enseignement secondaire, est chargée des fonctions de chef de
services des préventions a la sous-direction sociale 2 Tinstitut
national de protection de l'enfance.

Arrdté du ministre des affaires sociales du 7 septembre
1993, portant agrément de I'avenantn° 3 a la convention
collective nationale du personnel des bangues.

Le ministre des affaires sociales ;

Vu le code du travail promulgué par la loi n°66-27 du 30 avril
1966 et notamment ses articles 37 et suivanis,

Vu I'arrété du 23 aoht 1983, portant agrément de la convention
collective nationale du personnel des banques et des établissements
financiers,

Vu Varrété do 22 mars 1989, portant agrément de l'avenant n® 1
i cette convention signé le 9 mars 1989,

Vu Yarrété du 11 mars 1991, portant agrément de I'avenani n® 2
a celte convention signé le 30 janvier 1991,

Vu la convention collective nationale des banques et des
établissements financiers signée le 13 avril 1983 et révisée par les
deux avenants susvisés,

Vu l'avis de la commission consultative des conventions
collectives,

Arréte :

Article premier - L'avenant n°3 & la convention collective
nationale du personnel des banques, signé le 12 aofit 1993 et
annexé au présent arrété, est agréé.,

Article 2 - Les dispositions de cel avenant sont rendues
obligateires sur l'ensemble du territoire de la République pour tous

les employeurs et les travailleurs des activités énumérées dans
Tarticle 2 de la convention collective nationale susvisée .

Tunis, le 7 septembre 1993,
Le Ministre des affaires Sociales
Mohamed Fadhel Khelil
Vu
Le Premier Minisire
Hamed Karoui

Avenant n°3 i la convention collective nationale
J
du personnel des banques

Entre les soussignés :

- L'association professionnelle des banques de Tunisie (APB);
d'une part ;

- L'union générale tunisienne du travail (UGTT);

- La fédération générale des banques, assurances et
établissements financiers ;

d'autre part ;

Vu la cenvention collective nationale du personnel des. banques
et des élablissements financiers signée le 13 avril 1983, agréée par
arrété du ministre des affaires sociales du 23 aoiit 1983 et publiée
au JORT n°71 du 4 novembre 1983,

Vu l'avenant n°1 i cette convention signé le 9 mars 1989 ,
agréé par arrété du ministre des affaires sociales du 22 mars 1989
et publié au JORT n°21 du 24 mars 1989,
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Vu l'avenant n°2 a cetle convention signé le 30 janvier 1991,
agréé par arrété du ministre des affaires sociales du 11 mars 1991 et
publié au JORT n°20 du 19-22 mars 1991 ;

¥Yu le protocole d'accord conclu le 23 février 1993 entre
I'UTICA et TUGTT et relatif aux négociations pour la révision des
conventions collectives .

il a été convenu ce qui suit :

Article premier :les articles 3, 5, 6, 11, 13, 22, 26, 27, 32, 35,
42,44, 47 et 53 de la convention collective sus-visée sont modifiés
comme suit :

Article 3 (nouveau) : Durée - Révision - Dénonciation
Les paragraphes 2 et 3 < snt modifiés comme suit :

La dénonciation ou la aemande de révision de tout ou partie de
la présente convention par "une des parties contractanies ne pourra
avoir lieu avant I'expiration d'une période de trois ans révolus .

La partie dénongant la convention ou en demandant la révision
totale ou partielle devra notifier sa décision & l'autre partie
coniraclante par letire recommandée, avec accusé de réception .
Cette lettre devra parvenir a l'autre partie contractanie trois mois
avant l'expiration de la période de 3 ans sus-indiquée. Les
discussions devront s'ouvrir dans les trente jours suivant la date
d'envoi de la lettre .

Article 5 (nouveau) : Droit syndical et liberté d'opinion
Les employés sont libres d'adhérer 4 une organisation syndicale
1également constituée .

Pour arréter une décision quelle qu'elle soit & I'égard de tout
employé, 1'employeur ne peut prendre en considération le fait
d'appartenir ou de ne pas appartenir & unc organisation syndicale.

L'exercice du droit syndical ne doit, en aucun cas avoir pour
conséquence des actes ou des agissements conlraires aux lois et aux
réglements en vigueur ,

L'employeur reconnait l'organisation syndicale 1également
constituée; il met a sa disposition dans la mesure des moyens de
I'entreprise un local pour les réunions du personnel et du bureau du
syndicat. Il met en outre & sa disposition des tableaux d'affichage
placés dans les locaux les plus fréquentés par les employés et autant
que possible hors de 1a clientéle .

L'organisation syndicale a toute latitude de procéder 2 la
distribution de toute communication au personnel .

Y

Copies des documents 3 afficher et 2 diffuser doivent &tre
préalablement communiquées 2 la direction générale .

I1 est accordé aux responsables syndicaux dans l'entreprise le
temps nécessaire 2 l'exercice de leurs fonctions et  la participation
aux cycles de formation organisés par I'organisation syndicale, sans
que ce temps n'excéde 10 heures par mois. Ces heures sont
rémunérées et les modalités de leur utilisation sont fixées par
accord enire l'employeur et le syndicat de I'entreprise. Les
bénéficiaires de ces heures doivent préalablement informer
I'entreprise de leur absence. Si les heures sont demandées pour
participer aux cycles de formation , les bénéficiaires sont tenus de
présenter les convocations qui doivent émaner du bureau exécutif
de la centrale syndicale, du secrétaire général de 1'union 1égionale
du travail concerné ou du secrétaire général de la fédération
professionnelle concernée. Pour tenir les assemblées générales avec
le personnel, le syndicat dispose d'un maximum de quatre heures
par an prises sur I'horaire de travail avec un maximum d'une heure
par réunion et en fin de journée.

Si un employé vient d'&tre élu comme délégué permanent d'un
des syndicats domt fait partie le personnel, il sera, 3 la demande de
T'organisation syndicale dont il reléve et avec l'accord préalable de
I'employeur, placé en position de détachement avec solde. Pendant
toute la durée de ce mandat, il garde ses droits & la promotion et &
Y'ancienneté.

Il participe, tout comme s'il élait en service, aux avantages
consentis en matiére de maladie ou de retraite.

En outre, il reste durant la période de ce détachement électeur
et éligible dans sa désignation de tout mandataire du personnel;

il est réintégré dans son poste d'origine s'il est encore vacant ou
& défaut dans un autre emploi correspondant a son grade dans le
méme éiablissement et dans la méme région. Au cas ol son poste
d'origine deviendrait vacant, il aura priorité pour y éure affecté.

L'employeur et les représentants syndicaux doivent avoir pour
souci constant de procéder a des consultations dans le but de
soulever toutes questions ou d'éwudier toutes suggestions ou
propositicns relatives au domaine social .

Aucun agent ne peut éwre l'objet d'ennuis, ni subir un préjudice
professionnel en raison de ses positions et activités syndicales ou
de ses opinions religieuses , philosophiques ou politiques.

La présente convention ne peut porter atteinte & la liberté
d'opinion et aux activités des agents en dehors de I'établissement et
des heures de travail.

Le licenciement d'un délégué syndical exergant les
responsabilités de Secrétaire Général ou de Secrétaire Général
Adjoint est obligatoirement soumis 4 l'inspecteur du travail
territorialement compétent. Le licenciement ne peut intervenir que
sur avis conforme de l'inspection du travail.

Article 6 (nouveau) : Réception des représentants syndiaux

L'employeur ou, a défaut, son représentant regoit sur leur
demande les délégués syndicaux une fois par mois et toutes les fois
qu'il y a urgence .

Cette demande doit étre formulée par écrit et faire mention de
son objet a I'emnployeur ou a son représentant, qu! y répondra dans
les quarante huit heures.

L'entrevue doit avoir lieu dans les dix jours .

Cependant, en cas d'urgence, l'enirevue peut avoir lieu
immédiatement. L'employeur ou son représentant pourra se faire
assister par un représentant de 1'Association Professionnelle des
banques . Les délégués syndicaux pourront également se faire
assister d'un représentant de leur organisation syndicale .

En tout état de cause, toute entrevue donnera lieu dans les deux
jours de sa date i un procés-verbal établi et signé en commun par
les deux parties . ‘

Aricle 11 {nouveau) : Période de stage ou d'essai

La durée de la période de stage ou d'essai ne peut excéder un an
renouvelable une seule fois. Le stagiaire peut, au cours d'une
premidre période de six mois pour les agents de service, les
huissiers et Ie personnel d'exécution et de neuf mois pour les agents
d'encadrement, donner ou recevoir congé avec un préavis de huit
jours sans indemnité et sur simple signification.

Durant le reste de la période de stage ou d'essai le stagiaire peut
donner ou recevoir congé motivé avec un préavis d'un mois sans
indemnité.

A l'issue de la période de stage ou d'essai , out engagement ast
confirmé par une lettre précisant la catégorie professionnelle de
I'employ¢ ainsi que sa rémunération .

Article 13 {nouveau) : Formation professionnelle et promotion

a) - Les employeurs s'engagent a favoriser dans toute la mesure
du possible a formation et le perfectionnement professionneis qui
seront organisés conformément a la législation en vigueur .

ils assurent le cas échéant l'organisation de cours
professionnels et mettront tout en oeuvre pour permeltre la
formation et le perfectionnement professionnels de leurs employés
par tous les moyens qu'ils jugeront les mieux adaptés.

b) - Les employés titulaires de 'un des diplémes délivrés par le
Centre Professionnel de Formation Bancaire bénéficient aprés avis
de la commission paritaire consultative d'une promotion dans les
conditions suivantes :

1°) Les employés admis au certificat de formation bancaire

sont reclassés au grade de Secétaire. S'ils se rouvent déja dans ce
grade, ils bénéficient d'une classe .
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Les employés ayant une moyenne leur permettant de suivre un
cycle de formation immédiatement supérieur sont reclassés au
grade de secrétaire principal. S'ils se trouvent déja dans ce grade,
ils bénéficient d'une classe.

2°) Les employés admis au diplome de formatien bancaire sont
reclassés au grade de rédacteur 3éme classe .

3°) Les employés admis au dipldme d'études supérieures de
banque sont reclassés au grade immédiatement supéricur a leur
grade d'origine.

Dans le ler et le 3eme cas, les agents concemnés conservent
I'ancienneté acquise dans leurs grades ou catégories d'origine et
dans tous les cas, la promotion prend effet 4 compter du ler du
mois qui suit celui de 'obtention du diplome .

Les diplomes non professionnels obtenus par les employés
durant leur activité ne donnent droit 4 une promotion que lorsque
les cours auraient été agréés préalablement par l'employeur et ce
aprés avis de la commission paritaire consultative;

Article 22 (nouveau) : Cessation de service pour raisons de
santé

Toute insuffisance momentanée de travail découlant d'une
maladie diment constatée par le médecin de I'entreprise peut
donner lieu & l'affectation proviscire & un poste adapté 4 son état de
santé.

Il ne résulte pas de cetle affectation une réduction de salaire.

Lorsqu'un employé est jugé, a l'expiration des périodes de
congé de maladie ou de lengue maladie, comme ne possédant pas
les aptitudes physiques nécessaires a l'exercice de I'emploi occupé,
il devra se soumetire i une visile médicale effectuée par le médecin
de I'établissement.

L'employé a la faculté de contester les conclusions du médecin;
dans ce cas une contre-visite sera effectuée par deux médecins, {'un
choisi par T'employé, l'autre par 'employeur. En cas de désaccord,
un troisi#gme médecin désigné par les deux premiers sera chargé

d'arbitrer .

La cessation de service pour raison de santé donne lieu aux
avantages stipulés par les dispositions 1égales et conventionnelles .

La cessation de service de I'employé inapte n'interviendra que
dans la mesure ol il n'existe pas d'emplei vacant susceptible de lui
étre confié malgré sa déficience physique , en fonction de ses
aptitudes professionnelles .

Article 26 (nouveau) : Absences

Aucune absence ne scra tolérée sans autorisation préalable de
I'employeur .

Les absences dues & un cas fortuit, diment constaté, tels que
déces, accident, maladie grave du conjoint, d'un ascendant ou d'un
descendant sont portées le plus raprdement possible et au plus tard
dans les deux jours i la connaissance de 'employeur.

La durée de telles absences doil éire en rapport avec les
évenements qui les ont motivés.

Dans le cas d'absence prévisible, I'employé ne pourra s'absenter
qu'aprés avoir obtenu l'autorisation préalable de I'employeur.

Les absences non justifiées et non autorisées quand elles se
répétent enirainent des réductions de salaires.

Article 27 (nouveau) : Durée et horaire du travail

Le paragraphe 2 est modifié comme suit :

Il est accordé aux agents de saisi ainsi qu'aux dactylographes
groupés dans un service central de dactylographie et travaillant
sans interruption une pause de quinze minutes le matin et quinze
minutes l'aprés midi .

Article 32 (nouveau) : Congés spéciaux

Les employés bénéficieront de congés avec maintien intégral de

tous les éléments du salaire, a l'occasion d'événements survenus
dans leur famille. La durée de ces congés est fixée comme suit :

- naissance d'un enfant........oceereermeniinnenes 3 jours ouvrables

- décés du conjoint, d'un enfant, d’'un ascendant direct, d'un
frére ou d'UNE SOCUT .. c.ccecrrmrcre vt riest it e seneree 5 jours ouvrables

- décés d'un petit fils, d'une petite fille, d'une tante ou d'un
2 jours ouvrables

e

- décis du pere ou de la mére du conjoint...... 1 jour ouvrable

- décés d'un COUSIN ZErmain ...c.vcereeeeerecvcenines 1 jour ouvrable
- mariage de I'employé ....coovvenreerevnnnnnns 6 jours ouvrables
- circoncision d'un enfant .......ccenvionnennn 1 jour ouvrable
- changement de domicile légal ................oorn. 1 jour ouvrable

Les employés bénéficiaires des dits congés doivent produire les
justifications utiles.

Article 35 (nouveau) : Congés de maladie

L'employé atteint d'une incapacité de travail par suite de
maladie est placé dans une position de congé de maladie 2
condition qu'il avise le jour méme son élablissement et fournisse
dans les 48 heures un certifical médical précisant la nature de la
maladie (portant mention de la nécessité de garder ou non la
chambre) et sa durée probable .

Sera exclu du bénéfice des dispositions du ler paragraphe du
présent article, tout employé qui :

a) interrompt son travail pour des raisons qui résultent soit de
son intempérence ou de son inconduite, soit des blessures regues en
dehors du ravail s'il est reconnu fautif.

b) N'observe pas les prescriptions médicales ou s'absente de
son domicile sans autorisation du médecin.

c) étant malade, se livre i un travail extérieur rémunéré ou non

d) prolonge 1a cessation du travail au dela du délai prescrit par
les médecins.

Il est alors considéré comme étant en absence injustifiée et
passible a ce titre de sanctions disciplinaires .

L'employeur se réserve le droit de faire effectuer tout contréle
médical qu'il jugera utile par un médecin au domicile du malade .

Un congé de repos peut faire suite 4 un congé de maladie . Par
contre, un congé de maladic ne peut faire suite a un congé de repos
sauf autorisation de 1'établissement aprés examen du dossier de
I'employé.

Les cmployés titulaires, placés en position de congé de maladie
bénéficient, en sus de l'indemnilé de maladie servie par la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale conformément i la législation en
vigucur, d'un complément de salaire servi par I'établissement et
leur garantissant le plein traitement, conformément au tableau
ci-dessous :

ANCIENNETE PLEIN SALAIRE
Jusqu'a 5 ans s 3 mois
Plusde 52a10ans ....ccocervevreenenn. 4 mois
Plus de 10 ans ...cccceeeevereciccnnniienne 6 mois

Cependant, lorsqu'on régime complémentaire prévu par l'article
54 de la présente convention existe, les employés concernés ne
pourront en aucun cas prétendre i un cumul qui leur assure une
indemnité de maladie supéricure 2 leur plein traitement .

Les arréts de travail pour cause de maladie, supérieurs aux
délais ci-dessus peuvent donner lieu a rémunération intégrale,
comple tenu des prestations des organismes sociaux, si le médecin
du travail de I'établissement y émet un avis favorable .

Les allocations ci-dessus s'entend pour le plein traitement
déduction faite des prestalions journaliéres pergues au titre de la
sécurité socizle
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Artic:2 42 (nouveau) : Discipline

Tout employé doit éviter ce qui serail de nature a compromettre
la dignité de la fonction qu'il occupe et de I'éiablissement qui
l'emploie .

Toute insuffisance de travail ou insuffisance professionnelle
constatée chez un employé donne lieu & une observation de la
Direction de 1'établissement .

Si l'insuffisance persiste, la direction en recherche les causes .
Au cas ol celte insuffisance résulte d'une mauvaise adaptation de
I'intéressé & ses fonctions, la direction recherche le moyen de lui
confier un travail qui répond le mieux i ses capacités, compte tenu
des possibilités de I'établissement .

Si l'insuffisance résulte d'un mauvais état de santé passager, la
direction prend les dispositions nécessaires, aprés consultation du
médecin de ['établissement et de la commission paritaire
consultative.

Si l'insuffisance de travail résuliant de la mauvaise volonté de
Tintéressé, de manquement aux régles de la discipline ou toute autre
faute, y compris les fautes professionnelles, la direction applique
T'une des sanctions qu'elle proportionne 2 la gravit du cas .

La gravité de la faute est appréciée en fonction des
circonstances au cours desquelles elle a été commise, de la nature
des fonctions de 'employé qui en est coupable et de la gravité de
ses conséquences .

Les sanctions disciplinaires applicables aux employés suivant la
gravité des fautes comsnises sont :

Sanctions du ler degré :

1°) 'avertissement écrit avec inscription au dossier ;

2°) Le blame avec inscription au dossier ;

3% La Tu[alion d'office sans changement de résidence ;

4°) la mise & pied pour une période maximum de 3 jours
privative de toute rémunération .

Sanctions du 2&me degré :

1°) La mise 4 pied jusqu'a 30 privative de toute rémunération ;

2°) La radiation du tableau d'aptitude ;

3°) La mise & pied d'une durée d'un 3 deux mois privative de
toute rémunération ;

4°) La rétrogradation de grade ;

5°) La rétrogradation de catégorie ;

6°) La mutation d'office avec changement de résidence ;
7°) Le licenciement .

Les sanctions de ler degré sont prononcées directement par
I'employeur, sur rapport du chef hiérarchique de I'agent incriminé et
aprés que celui-ci aura été mis en mesure de fournir ses
explications sur les griefs relevés contre lui .

L'agent doit fournir ses explications dans un délai ne dépassant
pas 72 heures .

Elles ne peuvent intervenir sous peine de prescription aprés un
délai maximum de 60 jours & partir de la date du fait reproché.

Pour les sanctions de 2éme degré, 'employé est obligatoirement
traduit devant la commission paritaire érigée en conscil de
discipline qui donne son avis & l'employeur sur la sanction a
prendre; l'employeur doit motiver sa décision el en informer la
commission paritaire. Il doit notifier sa décision par écrit a
I'employé dans un délai de 15 jours de la date de I'avis du Conseil .
La décision doit faire expressément mention de I'avis du Conseil de
Discipline.

L'employeur est lié par I'avis du Conseil de Discipline pris 2 la
majorité absolue des voix de ses membres .

Le conseil de discipline donne son avis en commengant par le
membre ayant le grade le moins élevé .

Le licenciement peul &tre prononcé aprés avis du conseil de
discipline dans tous les cas de faute grave et notamment :

a) Contre I'employé qui aura refusé d'exécuter un travail
ordonné en conformité avec les prescriptions réglementaires sur la
sécurité et les conditions énoncées dans la présente convention .

b) Contre 'employé qui, pendant ou & L'occasion de son service,
aura proféré des menaces ou se sera livré i des voies de fait diiment
constatées contre toule personne apparienant ou non i
T'é1ablissement.

c) Contre tout employé pris en élat d'ivresse évidente pendant
Je service.

d) contre tout employé qui sans autorisation spéciale se livre en
dehors de 1'établissement auquel il est attaché, a des occupations
rémunérées, ou ulilise,  tire gracieux ou onéreux des marchandises
ou du matériel qui lui sont confiés par I'employeur.

e) conire tout employé qui aura négligé de prendre des mesures
prescrites pour éviter des accidents aux tiers, au personnel, a
lui-méme et au matériel .

f) contre tout employé qui aura abandonné son poste d'une
fagon évidente sans autorisation préalable de 'employeur ou de ses
représentants. '

g) contre tout employé qui se serait procuré des avantages
malériels ou qui aura accepté des faveurs en connexion avec le
fonctionnement de son entreprise ou au déiriment de celle-ci .

h) contre tout employé qui aura utilisé dans son propre intérét
ou dans l'intérét d'une tierce personne des fonds, des titres ou
d'objets qui lui sont confiés en raison de son emploi .

i) contre tout employé qui aura divulgué un secret
professionnel.

A cet égard et indépendamment des régles instituées par le
Code Pénal en matitre de sccret professionnel, tout employé est 1ié
par l'obligation de discrétion professionnelle pour tout ce qui
concerne les faits et informations dont il a connaissance dans
I'exercice ou i l'occasion de l'exercice de ses fonctions. Tout
détournement, toute communication contraire aux réglements, de
pitces ou documents de services 4 des tiers sont formellement
interdits.

L'employé ne peut étre délié de Tobligation de discrétion ou
relevé de l'interdiction édictée ci-dessus qu'avec l'autorisation écrite
de Temployeur.

Le licenciement est prononcé sans consultation du conseil de
discipline lorsque l'employé a fait l'objet d'une condamnation
définitive a une peine affictive et infamente, notamment pour crime
usurpation de fonction, altentat aux moeurs, faux témoignages,
vols, abus de confiance, escroquerie, dénonciation calomnieuse,
diffamation, délit commis contre la sireté de I'Etat, que la faute ait
é1é commise i l'occasion de l'exercice de ses fonctions, ou en
dehors de ses fonctions.

Le licenciement est prononcé d'office contre tout employé pris
en flagrant délit de vol, d'escroquerie, d'abus de confiance diment
élablis, dans I'exercice ou & l'occasion de son service .

En cas de faute grave, l'employeur peut décider sous sa propre
responsabilité de relever immédiatement 'employé de son service,
avec privation partielle ou totale de ses salaires pour une durée
n'excédant pas un mois jusqu'a proposition de sanction par le
Conseil de Discipline. Ce dernier devra dans ce cas formuler son
avis au plus tard dans le délai d'un mois, & partir du jour de la
suspension de travail.

§i la sanction définitive ne comporie pas, a titre principal ou &
tilre accessoire, privation de salaire ou si elle comporle une
privation de salaire pour un période inférieure a celle pendant
laquelle elle a été effectuée, I'employé se verra rétabli dans tous ses
droits.

Chaque fois qu'un emnpleyé est appelé & comparaitre devant le
Conseil, il doit étre informé huit jours 4 I'avance soit contre un
décharge, soit par lettre recommandde avec accusé de réception on
soit par un huissier notaire. S'il en formule la demande &
I'employeur, il obtient immédiatement communication de son
dossier y compris le rapport présenté contre lui.

il peut présenter sa défense par mémoire, et se faire assister
devant le Conseil de Discipline par un défenseur de son cheix pris
dans le personnel de l'entreprise ou par un représentant de
TI'organisation syndicale & laquelle il appartient ou par un avocat.
Dans cetie hypothése, le dossier sera également communiqué au
défenseur;

Pour chaque affaire, un rapporieur, membre au Conseil de
Discipline est désigné par le Président de celui-ci. 1l présente un
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rapport écrit et établit un procés-verbal qui est signé par les
membres du Conseil de Discipline.

A la demande de 'un des représentants du personnel au sein du
Conseil de Discipline ou de 'employeur, le président invite une
personne {ou deux) choisie parmi le personnel de l'entreprise ou
parmi les membres du bureau du syndicat de base, a assister aux
débats. N'ayant pas le droit de vote , I'observateur ne peul assister
aux délibérations.

Le licenciement entraine l'exclusion sans préavis et sans
indemnité et interrompt tout versement auXx organismes
d'assurances sociales effectué par 1'éiablissement au profit de
Yintéressé .

L'employé frappé d'une peine disciplinaire autre que le
licenciement peut aprés, une période d'un an s%l s'agit d'une
sanction du ler degré, et aprés deux ans pour une sanction du 2éme
degré relative 2 la rétrogradation introduire une demande auprés de
T'employeur tendant i ce qu'aucune trace de la sanclion prononcée
ne subsiste & son dossier; communication peut &tre faite a la
commission de discipline;

Toute trace d'une peine disciplinaire doit définitivement
disparaitre du dossier de l'employé aprés deux ans pour les
sanctions du ler degré et cing ans pour les sanctions du 2éme
degré, A condition que dans l'intervalle 'intéressé n'ait subi aucune
autre sanction disciplinaire.

Article 44 (nouveau) : Commission paritaire consultative

Il est institué une commission paritaire consultative dans
chaque établissement bancaire ol sont employés habituellement au
moins vingt 20 travailleuss.

Pour les employeurs occupant moins de vingt travailleurs
possibilité leur est donnée soit de former une commission paritaire
soit de se réunir directement avec les délégués du personnel; ces
derniéres réunions tenant lieu de commissions paritaires.

Article 47 (nouveau) ; Attributions de la commission paritaire
consultative

La commission paritaire consultative :
1°) veille notamment i I'application de la convention collective.

2°) émet des suggestions sur toutes les questions intéressant le
personnel .

3°) concours a 'établissement du 1ableau de promotion et donne
son avis sur les critéres d'attribution de la prime de productivité.

4°) examine les conditions minimales et les régles générales
d'avancement de 'ensemble du personnel.

5°) formule un avis sur les cas de changement d'affectation ou
de classement pour raison professionnelle ou personnelie.

6°) émet, en Fabsence d'un comilé d'entreprise, aprés examen,
un avis sur les requétes individuelles ou collectives qui peuvent étre
soumises par les représentants des organisations syndicales ou par
le personnel .

7°) étudie les problémes intéressant Yensemble du personnel,
notamment les questions d'apprentissage de formation et du
perfectionnement professionnels; elle est associée i 1'élaboration et
I'établissement de la politique de recrutement (y compris
Torganisaticn des concours) en tenant comple des besoins de
T'entreprise. A la demande de 1'un des représentants du personnel au
sein de la commission paritaire, le président invite la personne
- désignée parmi le personnel d'entreprise ou parmi les membres du
bureau du syndicat de base a assister et a participer aux débats i
titre d'observateur.

Elle veille également 2 la mise en oeuvre de la politique de
recrutement ainsi définie.

2

8°) participe 4 l'étude, & l'adoption et & l'application des
dispositions relatives éventuellement a la retraite et aux oeuvres
sociales.

9¢) donne son avis aux fins de promotion, de mutation ou de
licenciement.

L'_employeur ne peut pas réduire le nombre d'agents proposés
pour &tre promus conformément aux critéres fixées préalablement
par la commission paritaire consultative.

10°) s'erige en conseil de discipline.

En régle générale, elle exerce I'ensemble des attributions qui lui
sont confiées par la présente convention .

En tout étal cause, les délibérations de cette commission sont
soumises i I'employeur pour décision .

Article 53 (nouveau) : Retraite

Les employés permanents de la banque bénéficient d'un régime
de retraile réalisé auprés d'un organisme habilité.

Pour I'admission A la retraite, la limite d'age est fixée a 60 ans .
Toutefois, en cas de nécessité de service, cette limite peut étre
prorogée conformément & la 1égislation en vigueur .

Les employés de la banque ne peuvent étre mis d'office  la
retraite avant d'avoir atteint Ia limite d'age sus-visée .

Les employés de la banque ont la faculté d'obtenir la
liquidation de leur pension de retraite dés qu'ils remplissent les
conditions fixées a cet effet par les réglements de la caisse de
retraite & laquelle la banque est adhérente .

Chaque employé percevra i l'occasion de sa mise 3 la retraite
une indemnité égale & trois mensualités calculée sur la base du
salaire du demier mois travaillé, toutes indemnités servies
mensuellement comprises .

Article deux L'expression "Eiablissements financiers” est
supprimée de tous les articles de la convention ainsi que de la
dénomination et du préambule de la méme convention.

Article trois : il a été convenu enire les deux parties d'adopter
les principes suivants :

1 - la séparation entre le grade et la fonction,

2 - consécration de la formation professionnelle comme étant
un élément principal pour la promotion,

3 - le relévement du niveau d'instruction requis pour le
recrutement externe et l'amélioration du pourcentage de ce
recrutement,

4 - le renforcement de la participation des structures sociales de
Teprésentation .

1l a é1é convenu également de poursuivre les négociations
concernant ces questions a la lumiére d'un projet présenté par
I'association professionnelle des banques en s'engageant a achever
ces négociations avant la fin du mois de septembre 1993 .

Article quatre : Les grilles des salaires annexées au présent
avenant s'appliquent selon les dates suivantes :

-la grille n°1 : & compter du ler mai 1993 ;
-la grille n°2 : A compter du ler mai 1994 ;
- la grille n°3 : & compter du ler mai 1995 .

Article cing : L'indemnité complémentaire instituée par
Yarticle ler de I'avenant n°2 i cette convention signé le 30 janvier
1991 est prise en compte pour le calcul de la prime de rendement,
la prime de bilan ¢t le treiziéme mois, selon les dates suivantes

- la prime de rendement : au cours de I'année 1993 ;
- la prime de bilan : au cours de I'année 1994 ;
- le treiziéme mois : au cours de 1'année 1995,

Article six : Le présent avenant entre en vigueur a partir du
ler mai 1993, sous réserve des dispositions prévues aux
articles quatre et cinq ci-dessus .

Tunis, le 12 Aoiit 1993

Le Président del’Association
Professionnelie des Banques de
Tunisie

Pour les Organisations
Syndicales des Travailleurs

Le Secrétaire Général de
I'Union Générale Tunisienne
du Travail

Signé : Ismail Sahbani Signé : Ezzeddine Abdelghaffar

Le Secrétaire Général Le Délégué Général
de la fédération
Générale des Banques, Assurances
et Elablissemenis Financiers

Signé : Habib BESBES Signé: Ali REKIK
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CONVENTION COLLECTIYE NATIONALE GRILLE DES SALAIRES N° 3

DU PERSONNEL DES BANQUES APPLICABLE A PARTIR DU 01/05/1998

Echelons Stage T . 3 0 & 8 6 | 7 1 W 9 i 10 I LRt 15 oo W
Durée dans U'échelon 111 1 1 T | 1 1 I ) i: L1 T { 1L 1]

Ancienneté effective 1 K 4 [ Ty P u s T ¥ v . 3
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NOMINATION

Par arrété du ministre des affalres sociales du 16 septembre 1993,

Sont désignés comme membres du conseil d'administration de la caisse des retraites du personnel des services publics de l'électricité du
gaz et des transports.

Messieurs :

- Othman Ben Youssef représentant la société nationale de transport en remplacement de M. Mahmoud Ben Fadhel.

- Abdelkhalek Kafrache et Nejmeddine Bahri, représentants du personnel de I'électricité et du gaz en activité et retraité en remplacement
de Messieurs Zoubeir Barkaoui et Hédi Trabelsi.

Pour la légalisation de la signature : le président de la municipalité ISSN.0330.7921 Certifié conforme : le président-directewr général de I'T.OR.T.

* Ce numéro du Journal Officiel de ta République Tunisienne a été déposé au siége du gouvernorat de Tunis le 29 septembre 1993 "
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